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SZERZODES

mely létrejott az

Mezégazdasagi Szakigazgatisi Hivatal Kézpont (1024 Budapest, Keleti Karoly u. 24.) a
tovabbiakban, mint Kolcsonvevd,

és a

21 Stadié Interaktiv Kommunikacios Iroda Kft. ( 1012 Budapest, Attila at 109.)

Cg.: 01-09-901349 Asz: 14379941-2-41 munkaeré-kolcsonzés engedély szam: 6486-51/2008-
586, a tovabbiakban, mint Kélcsonbeadd

kozott.

1. A Szerzdédés targya

1.1. A Kolesonvevs a jelen szerz6dés alapjan megallapodik a Kolcstnbeadoval
munkaer6-kélesonzési feladat ellatdsarol. Kolcsonbeadd biztositja a Kolcsénvevd
részére a kozbeszerzési eljaras dokumentacidjaban meghatarozott feladatra
megrendelt létszamt munkaer6t, a megrendelékben és a visszaigazolasokban
rogzitett feltételeknek megfelelGen.

1.2. A szerzédé felek megéllapodnak abban, hogy a szerzédés targyét képz6 munkaer6t
a Kolcsonbeadd 2009. aprilis 27. napjatol 2009. 12. 31. napjaig biztositja, a
Kolesonvevd pedig ezen idépontig foglalkoztatja.

1.3. A munkavégzés helye: Kolcsénvevé budapesti intézményei

1.4. A kolcstnbe adott munkavéllalok az alabbi jellegti munkat végzik el:

Munkakdr: irodai kisegités, kinyvelés el6készités, adatrogzités, adatgytijtés, adat- és
iratrendezés.
Igényelt létszam: egyidejiileg minimum 2 {6, maximum 5 {6.

2. A Kolesonvevd tajékoztatja a Kolesonbeadot:

2.1 Az iranyad6 munkarend a kovetkez6: 8-16.30, tilora személyes egyeztetés utan ezen
beliil médosithato, tiléra egyeztetés utan elrendelhet6.

22 A munkaltatéi jogkort: Mezdgazdasiagi Szakigazgatiasi Hivatal Kozpont
Koltségvetési Igazgatosiaga gyakorolja.

2.3 A munkavéllalé felmondasra, illetve azonnali hatalyta felmondasra okot szolgaltato
magatartasarol haladéktalanul tajékoztatja irdsban is.

2.4 Kélesonvevs koteles a szerzédéskotés idépontjaban az aktualis létszamigényt, majd
a felmeriil6 valtozasokat két héttel el6tte irasban bejelenteni.

2.5 Kolesonvev koteles targyhot kovetd honap 5. napjaig a munkavallalokrol - az altala
vezetett nyilvantartast a tényleges teljesitésekrdl a Kolcsénbeadonak megkiildeni,
amelyek a targyhot koveté honapban esedékes munkabér kifizetéséhez sziikségesek,
és amelynek alapjan a Kolcsonbeadé a targyhot kovet6 5. napjaig kiallifja
Kolesonvevd részére a kolesonzési dijrol szolo szamlat.

3. A szerz8dd felek jogai és kotelezettségei

3.1. A Kélesonvevé a kolesonzott munkavallaloknak semmiféle munkabér, illetve ahhoz
kapcsolodo juttatds vagy jarulék jellegt kifizetést nem teljesit.

3.2. A Kolesonvevo tudomasul veszi, hogy a munkavégzés idStartama alatt § mindsiil
munkaltaténak:



e a munkavallalé6 munkavédelmére,

e ndk, fiatal munkavallalok, megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatdsara,
¢ a hatranyos megkiiléonboztetés tilalmara,

e amunkavégzésre,

e munkakor atadas-atvételére,

» amunkaidd és pihenéidére,

e valamint ezek nyilvantartasara vonatkozoé szabalyok betartasa vonatkozasaban.

3.3. A felek az ¢érvényben lévé jogszabalyok alapjan megallapodtak abban, hogy a
Kolesonvevs jogosult a munkavallalok felett az alabbi munkaltatéi jogokat és
kotelezettségeket gyakorolni:

az utasitasadds joga,

munkavégzés helyének kijelolése,

a munkavégzés Munka Torvénykonyvében eldirt feltételeinek biztositasa,

a munkaido heti beosztasa,

a szabadsag idGaranyos kiadasdval kapcsolatos jogositvanyok.

Egyebekben a munkaltaté jogokat a Kélcsénbeadé gyakorolja.

3.4. A Kolesdnbead6 a munkavallalokkal munkaszerzédést kot, a szerz6désben rogzitett
id6tartamra, a szerepld feltételeknek megfeleléen. A Kolcsénbeadé biztositja, hogy a
kolesonzott munkavallalok az dltaluk betsltendé munkakorhoz szitkséges szakmai
alkalmassaggal rendelkeznek, azokat kizdrdlag a TB felé bejelentve, jogszertien
foglalkoztatja.

3.5. A Kolesonvevs tudomdsul veszi, hogy a munkavallalot csak a szerzédésben
feltiintetett munkakorben és telephelyen, munkaidé beosztasban foglalkoztathatja.

3.6. A Kolcsonvevd koteles a vonatkozo szabalyok eléirasai szerint a munkavallalok
munkavédelmi oktatasat elvégezni, az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeit biztositani valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsat ellenérizni. A
Kolesonbeado tdjékoztatni koteles a Kolcsénvevét a munkavallalok varhato
szabadsaganak mennyiségérdl és esetleges idépontjairél. Kélesonbevevs jogosult
arra, hogy az engedélyezett vagy elrendelt szabadsdgok vonatkozasidban - a
Kolesonbeadoval —lefolytatott elzetes egyeztetés alapjan - a kolestnzott
munkavallalokat  visszarendelhesse.  Amennyiben ez nem  megoldhato,
Kolcsonbeado helyettes munkaer6t biztosit.

3.7. A Kolecsonbeadé a Feladat elvégzéséhez (2009. december 31.-ig) az 1.4. pontban
meghatarozott feladatok ellatasara alkalmas, egyidejiileg minimum 2, maximum 5
betanitott adatrogzitét koteles biztositani.

3.8. Amennyiben a Kolcsénbeado altal kiildott munkavallalok nem felelnek meg a
Kolesonvevéi  elvarasoknak, abban az esetben két munkanapon belil a
Kolesonbeado aj adatrogzité munkaerdt ajanl, akinek betanitasi idejére (24 6ra) nem
szamit fel kolcsonzési dijat.

3.9. Felek megallapodnak abban, hogy ha a kolcsénzétt munkavallald foglalkoztatasa
korében kart okoz a Kolesonvevének, tgy az alkalmazott karokozasért valo
felel6sség szabalyait alkalmazzak. (Ptk. 348. § (1) bekezdése) A Kolcsénbeado az
okozott kért csak olyan mértékben tériti meg a Kélcsonvevének, amely mértékben a
Munka Térvénykonyve alapjén & kovetelhet kartéritést a munkavallalotol

Amennyiben a munkavégzés soran a munkavallalot kér éri, gy azért a Kolcsénvevo

koteles helyt allni.



4. Dijazas

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

A Kolcsonbeado altal elvégzett munkakért a Kolesénvevd az alabbi vallalkozasi
dijakat koteles fizetni:

1.050,- Ft (azaz egyezerdtven forint) + AFA/£6/ 6ra.

Kolesonvevd jelent szerzédés 1. pontjaban foglalt feladat ellatasaért a Kolesénbeado
részére dijat fizet, melynek mértékét jelen szerzédés 4.1. pontja tartalmazza.
Kolesonvevd vallalja, hogy legkéssbb a targyhét koveté hénap 5. napjan kozli a
kolcsonzott munkavallalo kifizetéséhez sziikséges adatokat, egyéb esetben a
Kolesonad6 sajat nyilvantartasa szerint fizeti ki munkavallalot. Ebben az esetben a
Kolesonvevs vallalja az ebbll eredé kar megtéritését a Kolcsonbeado felé.
Amennyiben a kolcsénzott munkavéllalé munkaviszonya ho kozben sziinik meg,
agy ezen adatokat az utolsé munkaban toltétt napot koveté 5 munkanapon beliil
koteles atadni a Kolcsonvevo.

A kolesonzési dijat a Kolesonvevs utdlag, a targyhot kéveté honap 10. napjdig
kiallitott szdmla kézhezvételét6l szamitott 30 banki napon beliil atutalassal fizeti
meg a Kolcsonbeado éltal kidllitott szamlan feltiintetett bankszamlaszamra.

A szamla mellékletét képezi a leigazolt munkaodra-igazolo lap masolata.
Amennyiben a Kolcsonvevd a kélesénzési dij megfizetésével késedelembe esik, ugy
koteles a mindenkori jegybanki alapkamat mértékének megfelel dsszegii késedelmi
kamatot fizetni.

5. Munkabalesetek

5.1.Kolesénvevs a munkavégzés helyén biztositja a kolcsénzott munkavéllalok részére a

balesetvédelmi, ttizvédelmi oktatast, valamint ennek megfelel6en biztosit szémukra
védGeszkozt. (Altalanosan haszndlt munkaruhazatrél a munkavallalok maguknak,
vagy a Kolcsénbeado kételes gondoskodni.)

5.2. A munkabalesetek bejelentése és kivizsgalasa a Kolcsonvevd kotelezettsége, de
abban sziikség szerint a Kélcsénbeado is részt vesz. A Kolesonvevé vallalja, hogy a
munkabalesetet szenvedd kolcsonzott munkavallalot a sajat munkavallaloval azonos
modon ellatja.

6. Vegyes rendelkezések

6.1. A felek szerzédésben foglalt kotelezettségeinek teljesitése érdekében a t6liik
elvarhaté legnagyobb gondossaggal kitelesek eljarni.

6.2. Kapcsolattartok:

Kolesonbeado részérdl: Széke Gyorgy (06 20 441-7011)
Kolesonvevd részérél: Horanyiné Ignatoff Andrea (06 1/336-9137)
6.3. A Felek jelen Szerzédés targyaval kapcsolatos modositasi igényeiket irasban, a

kapcsolattartok részére tovabbitjak. A masik fél az altala elfogadott Modositdsi
[gényt koteles irasban visszaigazolni. A moédositas téargyat 15 munkanapon beliil
koteles mindkét fél megtargyalni, elfogadni. Ennek idSpontjatol kezd6édGen a
modositds automatikusan a Szerzddés részét képezi és a munkaeré-kolcsonzés



6.4.

6.6.

megvalositasa kapcsan az abban foglaltakat alkalmazni kell. Felek tudomasul veszik,
hogy jelen szerz6dés modositasa csak a Kbt. 303. § figyelembevételével torténhet.

Amennyiben jelen Szerz6dés targyanak valamelyik eleme a Felek koz0s
megegyezése folytan nem keriil teljesitésre, és a Felek méasként nem allapodnak meg,
a Szerz6dés targyanak tovébbi elemei tekintetében jelen Szerz6dés tovabbra is
érvényben marad és a Felek annak rendelkezései alapjan kotelesek eljarni.

. Jelen Szerzédés teljes tartalma, valamint a SzerzGdés teljesitése soran barmely fél

tudomadséra jutott olyan informéciok, amelyek a masik fél malt, jelen vagy jovébeli
fejlesztéseire, iizleti tevékenységeire, termékeire, szolgdltatasaira, vagy technikai
ismereteire vonatkoznak, iizleti titoknak mindsiilnek és azokat a szerz6dd felek
bizalmasnak mindsitik. A masik fél bizalmas informaci¢jarol tudomast szerzé fél azt
kizérolag a SzerzGdés teljesitésével kapcsolatban hasznélhatja fel, a masik fél elézetes
irasbeli hozzdjarulasa nélkiil azt harmadik féllel nem kozolheti, nyilvanossdgra nem
hozhatja, nem masolhatja, nem reprodukdlhatja. Szerz6d6 felek megallapodnak,
hogy egymds bizalmas informacidit kolcsondsen, agy védik, mint a sajatjukat.
Minden, a jelen Szerzédés alapjan atvett bizalmas informéciot - beleértve az arrdl
készitett barmilyen hordozon 1évé masolatot is - az informaciétulajdonos
rendelkezésének megfelel6en vissza kell szolgéltatni vagy meg kell semmisiteni. A
titoktartasi kotelezettség nem sziinik meg a Szerz6dés barmely okbol torténd
megsziinésekor sem. Felek tudomasul veszik, hogy a munkaers-kolcsdnzés soran
tudomasukra jutott biztositasi adatok a személyes adatok védelmérdl, valamint a
kozérdekd adatok nyilvanossagarol sz6l6 1992. évi LXIIL térvényben meghatarozott
személyes, illetve kiilonleges adatokat tartalmaznak, ezért a Felek mindenkor e
torvényben meghatarozott adatvédelmi rendelkezések betartasaval jarnak el.

Szerz&dés hatalya, felmondas: Jelen Szerzédés azon a napon Iép hatédlyba, amikor a
Felek azt cégszertien alairtak. Jelen Szerzédés 2009. december 31. napjdig tart.
Rendkiviili felmondasra - azonnali hatallyal - a kovetkez6 esetekben kertilhet sor:

Kolesonvevd részérdl:

¢ ha a Kolcsonbeado feladatait felszolitas ellenére, sajat hibajabol tobb mint 15
napos késedelemmel nem végzi el,

e ha a Kolcsénbeado titoktartasi kitelezettségét megsérti,

e ha a Kolcsénbeado jelen Szerzédést barmely modon salyosan megszegi,

e vis maior esetén,

o a kolestnzott munkaerd jogellenes alkalmazasanak tudomasra jutdsaval

o ha jelen szerzédés ellenértékeként kifizetett vallalkozasi dij a szerzédés
idGtartama alatt eléri a szerzddéskotéskor érvényes, hirdetménnyel indulo
egyszerl kdzbeszerzési eljaras értékhatarat.

Ko6lestnbeado részérol:

» ha Kolesonvevd a részére jaré dijat felszolitas ellenére tobb mint 15 napos
késedelemmel nem fizeti meg,

e ha Kolcsonvevd titoktartdsi kotelezettségét megsérti,

e ha Kélesonvevd jelen Szerzédést barmely médon stlyosan megszegi

e vis maior esetén.



6.7. Szerz6désszegésnek mindsiil minden olyan magatartds vagy mulasztas, amelynek
soran barmely fél a Szerzddés, illetve a Szerz6dés alapjan 6t terhel6 barmely
kotelezettségének teljesitését elmulasztja. Ha a Kolcsonbeado a Szerzédés teljesitése
folyaman béarmikor olyan helyzetbe keriil, mely megakaddlyozza a Feladat
megfelel6 idében torténd megvaldsitasat, a Kolesonvevé felé haladéktalanul irasban
kozolnie kell a késedelem tényét, varhaté id6tartamat és okait, valamint egyidejtileg
koteles pothataridét kittizni. Ennek alapjan a Kolcsonvevs sajat belatdsa szerint
meghosszabbithatja a teljesités hataridejét, vagy a Szerzédéstol elallhat. A
szerz6désszegést szenvedd fél a szerz6désszegés orvoslasara koteles a
szerz6désszeg® felet irdsban, a szerzédésszegés jellegétdl fiiggs ésszerti, de legalabb
10 napos hatarid6 biztositasdval felszélitani. Ha a szerz6désszegs fél a
kotelezettségét ezen hataridén beliil sem teljesiti, és ezdltal a szerz6désszegést nem
orvosolja, a szerz6désszegést szenvedd fél jogosult a Szerz6dést azonnali hatallyal
felmondani. A szerzédésszegés orvoslasa, illetve a rendkiviili felmondasi jog
gyakorlasa kérében a felek ésszerti médon és johiszemtien kotelesek eljarni.

6.8. Zaro rendelkezések:

Kélesonvevd hozzajarul ahhoz, hogy a Kolcsonbeadé a jelen bekezdésben foglaltak
mindenkori betartdsa mellett, a létrehozott és Kolestnvevs altal elfogadott
eredménytermékekre a késébbiekben, mint referencidkra - a titoktartdsra és az
adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok megsértése nélkiil - hivatkozzon. A jelen
Szerz6désben foglalt barmely jogosultsag részbeni vagy teljes atruhazashoz a masik
fél el6zetes irasbeli hozzajarulasa sziikséges. Amennyiben a Szerzddés barmely
rendelkezése érvénytelen, ez a Szerzddés egyéb rendelkezéseinek érvényességét nem
érinti, kivéve, ha a felek ezen rendelkezés nélkiil a Szerz6dést nem kototték volna
meg. A szerz6dé felek megéllapodnak abban, hogy az esetlegesen felmeriil§ vitas
kérdéseket egymassal targyaldsos tton rendezik. Amennyiben a targyalas nem vezet
eredményre, érdekeiket a polgéari peres eljards szabalyai szerint birdsagi tuton
érvényesitik, egyben értékhatartol fiiggden kikotik a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag
vagy a F6varosi Birosag kizarolagos illetékességét. A Szerz6dés modositdsdra csak a
szerz6d6 felek mindenkori cégjegyzésre jogosult tisztségvisel6i jogosultak és a
modositast mindenkor irasban kell rogziteni. Jelen Szerzédést a Felek elolvastak és
azt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t cégszertien  alairtak.

Budapest, 2009. aprilis 23.
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pénziigyi ellenjegyz6




