
 

 

 

5.8.7. Szakképzésben részt vevő tanulók foglalkoztatása 

JOGHÁTTÉR GHP 

2011. évi CLXXXVII. törvény a szakképzésről  

1.§ (7) Az iskolai rendszerű szakképzés feladata a 
komplex szakmai vizsgára történő felkészítésen kívül az 
életben való sikeres boldogulásra történő felkészítés és a 
tanuló életkori sajátosságához igazodó nevelés is. 

31. § (1) A gyakorlati képzést folytató szervezetnél 
folyó gyakorlati képzésben gyakorlati oktatóként olyan 
személy vehet részt, aki 

a) megfelelő szakirányú szakképesítéssel és 
legalább ötéves szakmai gyakorlattal rendelkezik, 

b) azon szakképesítések tekintetében, amelyekben a 
szakképesítésért felelős miniszter kiadta a mestervizsga 
követelményeit, mestervizsgával rendelkezik, 

c) büntetlen előéletű, és 
d) nem áll a gyakorlati képzési tevékenység folytatását 

kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt. 

(2) Gyakorlati oktatóként elsősorban a szakoktatói 
képesítéssel rendelkező személyt kell alkalmazni.. 

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, 
illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi 
vizsgálatáról és véleményezéséről 

4. § (3) Előzetes szakmai alkalmassági vizsgálatot kell 
végezni 
(6) A járványügyi szempontból kiemelt jelentőségű 
munkaterületen foglalkoztatni kívánt munkavállaló, illetve 

Az iskolai rendszerű szakképzésben az előírt gyakorlatot a tanulók gyakorlati 
képzés keretében szerezhetik meg. A gyakorlati képzés helyszíne szakács-cukrász-
pincér tanulók esetében vendéglátó létesítmény, közétkeztetést végző konyha (a 
továbbiakban: befogadó létesítmény) is lehet. 

A befogadó létesítmény kötelessége a megfelelő szakirányú szakképesítéssel, 
legalább ötéves szakmai gyakorlattal, mestervizsgával rendelkezőképzésre jogosult 
gyakorlati oktató biztosítása.  
A befogadó létesítmény felelőssége annak meghatározása, hogy egyszerre, egy 
időben hány tanulót tud a létesítményben fogadni, hány tanulóval tud 
érdemben foglakozni.  

Fontos! Élelmiszerbiztonság szempontjából az egészségügyi alkalmasság és a 
személyi higiénés kérdésekben A személyi higiénia, és egészségügyi 
alkalmasság valamint élelmiszerbiztonság szempontjából nincs különbség a 
tanuló és a konyhában foglalkoztatott munkavállaló között! 

- A tanulók részére is biztosítandó az utcai és a munkahelyen viselt ruházat 
elkülönített tárolására alkalmas öltözőszekrények biztosítása, a személyzeti 
WC-, zuhanyozó, étkező, pihenőhelyiség használata. 

- A munkavégzés közben viselt megfelelő öltözet megfelelő védőöltözet 
biztosítása – megállapodástól függően – az iskola vagy a befogadó 
intézmény kötelezettsége. A munkavégzéshez szükséges védőeszköz 
biztosítása a befogadó intézmény kötelessége. 

- Meg kell határozni, hogy a gyakorlati oktató egyszerre, egy időben hány 
tanulóval tud foglakozni (általában 4 fő). 

- Alapvető szempont, hogy a szakmai gyakorlat ideje alatt a felelősség a 



 

 

e tevékenységeket gyakorolni kívánó munkát végző 
személy, illetve tanuló, hallgató esetében az előzetes 
munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés 
alkalmassági vizsgálat kiegészül az 1. számú mellékletben 
meghatározott kötelező vizsgálatokkal. 
 

gyakorlati oktatót, a befogadó létesítményt terheli!. 

A tanulókat a szakmai gyakorlat kezdetekor dokumentáltan ki kell oktatni  a 
befogadó létesítmény rendjéről, a tanulókkal szembeni elvárásokról, ismertetni 
kell a szakmai gyakorlat menetét, tematikáját. Az oktatás során hangsúlyozni kell a 
technológiai fegyelem betartásának fontosságát. 

A tanulók kötelesek a befogadó létesítmény rendjére vigyázni, alkalmazkodni a 
befogadó létesítmény napi rendjéhez, a gyakorlati oktató utasítása szerinti 
feladatokat elvégezni. 

A tanulókra is vonatkoznak a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés 
alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM 
rendelet előírásai. Személyi higiénés alkalmasságukról képzésük megkezdésekor 
meg kell győződni. A személyi higiénés előírásokat a tanulók is kötelesek 
maradéktalanul betartani. 

Javasolt a képzés megkezdésekor felmérni a tanulók szakmai tudásszintjét, 
technológiai ismereteit. Javasolt tájékozódni a tanulókkal, tanintézménnyel kötött 
szerződés előtt az oktatandó szakmai ismeretek mellett a tanulók alkalmazásának 
munkajogi feltételeiről is. 
 
Kapcsolódó fejezet: 5.1.11. Öltözők 
                              5.8.  Személyi higiénia fejezet 
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