NEMZETI ELELMISZERLANC-BIZTONSAGI HIVATAL

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

I. Fejezet

Az Esélyegyenléségi Terv altalanos célkitiizései

1. §

(1) A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: Nébih) tiszteletben
tartja az egyenld banasmaod és az esélyegyenidség elvét.

(2) A Nébih a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a vele kormanyzati szolgilati
jogviszonyban és munkaviszonyban allok (a tovabbiakban: foglalkoztatott) emberi értékeit,
meltosagat, egyediségét. A Nébih a diszkriminacié minden formajat elitéli, feladatainak
ellatasa soran minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenlOség és az egyenld elbands
elvét.

(3) A Nebih a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek hozzdjarulnak az
alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerGsitéséhez, az egyenlé banasmodrdl és az
esélyegyenlség elémozditdsardl szold 2003, évi CXXV. térvényben (a tovabbiakban:
Esélyegyenldségi térvény) megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

(4) A Nébih a foglalkoztatottakon belill az Esélyegyenl6ségi Terv vonatkozasiban az
alabbi hatranyos helyzet(i csoportokat kiillonbozteti meg, fiiggetleniil az alkalmazas jellegétsl,
a munkaidété] vagy az alkalmazas hatarozott idejii voltatol:

a) nék,

b) negyven évnél idésebb foglalkoztatottak,

c) romak,

d) fogyatékkal €16, megvaltozott munkaképességli személyek,

e) két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, tiz éven aluli gyermeket egyediil
neveld, tovabba tartdésan beteg, vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevelé foglalkoztatottak,
tovabbd gyermeket nem sajat haztartasban neveld sziilék, valamint

f} GYED/GYES, vagy betegség miatt tartosan (30 napot meghaladdan) tavollévd
foglalkoztatottak,

g) otven évnél idGsebb foglalkoztatottak.

2.§

{1} A Nébih kotelezettséget vallal az egyenlé banasmod kdvetelményeinek betartasara
és az esélyegyenldség eclosegitésére. A Nébih kifejezett és hatarozott célkitiizése a
foglalkoztatottak barminemii ~ kiilondsen az EsélyegyenlGségi torvény 8. §-a szerinti
kézvetlen, illetve 9. §-a szerinti kézvetett — diszkriminaciéjanak megakadalyozasa, amelynek
elsdleges eszkdze a megeldzés.
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(2) A megklilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmod elve nem alkalmas az dsszes
esetleges egyenl6tlenség megsziintetésére, amely a foglalkoztatottakat érheti foglalkoztatasuk
sordn, a Nébih ezért olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket alkalmaz, amelyek
eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzését.

(3) Nem minésiilnek diszkriminacidnak a foglalkoztatas jellegébél vagy természetébdl
egyérielmlien kivetkezd, sziikséges megkiildnboztetés esetel, tovabbd az Esélyegyenl6ségi
torvény 11. §-a szerint azok az intézkedések, amelyek egy kifejezetten megjel6lt tarsadalmi
csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenldtlenségének felszamoldsara iranyulnak,
ha azok tdrvényen vagy torvény felhatalmazédsa alapjan kiadott kormanyrendeleten alapulnak,
és hatdrozott id6re vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szdlnak. Az igy meghatirozott
intézkedések azonban nem sérthetnek alapvetd jogot, nem biztosithatnak feltétlen elényt, €s
nem zarhatjak ki az egyéni szempontok mérlegelését.

(4) A Nébih a jogszabalyi rendelkezések szem el6tt tartdsa mellett az egyenld banasmad
kévetelményeinek betartdsa és az esélyegyenlGséyg elOsegitésére vonatkozo célkitlizéseit az
aldbbiakban fogalmazza meg:

a) a foglalkoztatottak foglalkoztatasi helyzetének folyamatos javitasa,

b) a hatranyos helyzetli célcsoportok tekintetében az Esélyegyenldségi Tervben foglalt
rendelkezések, valamint az esélyegyenldség, illetve az egyenld bandsmaod kivetelményeinek
betartasa, amely kiterjed a foglalkoztatdsi jogviszony keletkezésére, annak tartama alatt az
illetmény, munkabér, juttatds, szocidlis ellatds biztositdsara, a képzésre, a tovabbképzésre,
beosztast okirat, illetve munkaszerz6dés modositasara, a foglalkoztatisi jogviszonnyal
kapcsolatos egyéb kérdésekre €s a jogviszony megszintetésre,

c) a raszoruld, hatranyos helyzetl foglalkoztatottak elényben részesitése meghatarozott
szocidlis tdmogatdsok, kedvezmények igénybe vétele esetén,

d) a kedvezmények bevezetésének és alkalmazasi lehetGségének felkutatdsa, killéndsen
a munkakériilmények javitasa és az egészségmegirzés terén,

€) az esélyegyenléség és az egyenlé bandsmod tekintetében esetlegesen felmeriilé
jogsérelem panaszkezelési €s eljarasi rendszerének kialakitasa,

f) a foglalkoztatottak esélyegyenldséggel. hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos
ismereteinek bovitése, az Esélyegyenldségi Terv elfogadasardl és tartalmardl valamennyi
foglalkoztatott tajékoztatasa.

L FEJEZET
A Nébih kitelezettségvallalasai az esélyegyenléség biztositasa érdekében
3.§
Néi foglalkoztatottak

(1) A Nébih torekszik arra, hogy

a) az egyes Uj allashelyek palyaztatasa soran a nék azonos eséllyel vehessenek részt az
adott allashely elnyerésében;
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b) képzésekkel, tovabbképzésekkel biztositja a ndi foglalkoztatottak szdmara a magas
szinvonall munkavégzésher szitkséges szakmai ismereteik bévitését és ezaltal a szakmai
elémenetel lehetéségét,

(2) A nok egészségének védelme érdekében a Nébih

a) véllalja a szlirGvizsgalatokra vonatkozd figyvelemfelhivasok kozlését;

b) a varanddés ndék részére biztositia a rendszeres orvosi vizsgalatokon vald
megjelenéshez szikséges munkaidd kedvezményt, azzal hogy annak igénybe vétele nem
akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakdri kitelezettségének ellatasat.

4.8
A foglalkoztatottak egészségének megérzése és ennek eldsegitése

(1) A Nebih hangsulyt fektet a foglalkoztatottak munkakérithnényeinek javitasara,
egészségl allapotanak megérzésére, ennek keretében

a) a megvalésuld fejlesztések sordn a munkahelyek — kiillénos tekintettel a képernyés
munkahelyek — ergondmiai szempontok szerinti kialakitasat vallalja,

b} hangstlyozott figyelmet fordit a sziv- és érrendszeri, a daganatos, mozgas- &s
latoszervi megbetegedések megeldzésére vonatkozd népegészségligyi programokon val6
részvételre torténd figyelemfelhivasra,

¢} a kromikus Dbetegségben szenvedd, rendszeres orvosi ellatds alatt  4llo
foglalkoztatottak kezeléséhez — szakorvosi/haziorvosi irasbeli igazolas alapjan — legfeljebb
havi 4 Ora @ssze nem vonhatdé id6tartamban munkaidé-kedvezményt biztosit, amely
igénybevétele nem akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakéri feladatainak ellatdsat,

d) kérelemre rugalmas munkaidét, illetve otthoni munkavégzést biztosit a tartos
kezelésben (pl. gydgytorna) részesiilé foglalkoztatottak szamara,

e) a foglalkoztatottak orvosi vizsgalaton, vagy prevencids szlrévizsgalaton munkaid6
alatt torténd megjelenését, eldzetes egyeztetés esetén biztositja.

(2) A Nébih a tarsadalmi feleldsségvallalds jegyében a véraddson részt vevd
foglalkoztatottat a véradéds napjan mentesiti a munkavégzés alol. A foglalkoztatott koteles a
véradas napjat kovetd munkanapon a véradidson vald részvételr6]l kiallitott igazolast a
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak (1gazgatonak) atadni, amelyet a jelenléti ivhez kell csatolni.

5.§
A 40 év feletti foglalkoztatottak képzése

A Nébih az altala megvaldsitott képzések soran kiilonds hangsulyt fekiet a 40 év feletti
foglalkoztatottak — killondsen a nék — tekintetében az olyan végzettségek, képzettségek
megszerzeésere, készségek és idegen nyelvek elsajatitdsara, amelyek a fiatalabb generdcidoknal
mar alapképzettségnek, készségnek szamitanak.
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6. §
A roma foglalkoztatottak

A Nébih a roma foglalkoztatottak Nébih-en beliili foglalkoztatasanak el6segitése
érdekében:

a) az allashelyek betéltése soran kiemelt figyelmet fordit a roma foglalkoztatottak mas
palyazokkal azonos feltételek melletti alkalmazasanak elémozditasara,

b) kézremikddik a romak kozigazgatasban térténd elhelyezkedését célzd kormanyzati
programok végrehajtasaban.

7. 8§

Két vagy tibb, tiz éven aluli gyermeket neveld,
tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld,
tovibba tartésan beteg, vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevelé foglalkoztatottak,
gyermeket nem sajat haztartasban neveld sziilok

(1) A 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld, a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket
neveld, tovabbad a tartdésan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld foglalkoztatottak
tekintetében a Nébih

a) a munkaszlineti napok kortili megvaltozott munkarendhez kapcsolodd Ugyeleti
rendszer kialakitasa sordn figyelembe veszi a foglalkoztatottak igényeit,

b) a munkaidd beosztastél eltéré munkavégzés elrendelésér6l a munkavégzést
megeldzden legalabb 10 munkanappal kordbban tajékoztatja a foglalkoztatottat,

c) a rendes ¢vi szabadsag Lkiadasa sordn a foglalkoztatotiak szabadsagtervének
Osszeallitdsa sordn — lehetGségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és
oktatdsi intézmények mikodése sordn elrendelt szinetek idejére i0Orténd szabadsag
biztositasat.

(2) A Nebih azon sziilé részeére, aki a gyermekét nem sajat héztartdsdban neveli, — a
szlilo-gyermek kozott kapesolat elmélyitése, az egylitt t6ltétt minGségi 1d6 biztositasa
érdekében ~ a gyermek utdni pdtszabadsidg mértékével megegyezd, évente egy alkalommal
igénybe veheté munkaid6 kedvezményt biztosit, ha sziiléi feliigyeleti jogat birdsag vagy
gyamhatdsdg nem korlatozta, illetve nem vonta el. A munkaiddé kedvezményt a foglalkoztatott
a munkdltatéi jogkor gyakorlojanal (igazgatonal) igényelheti, az arra vonatkozod irdsbeli
kérelemben nyilatkoznia kell arrél, hogy sziilé1 feltigyeleti jogat birdsag vagy gvamhatésig
nem korlatozta, illetve nem vonta el.

8. 8§
A fogyatékhkal €16 és a2 megviltozott munkaképességii foglalkoztatotiak

(1) A Nébih a fogyatékkal €16 személyek munkdhoz jutasanak elésegitése érdekében
biztositja az egyenid eséllyel hozziférhetd kornyezetet a felvételi folyamat sordan. Ennek
keretében nyilvanosan meghirdetett allashelyeire jelentkez6 fogyatékkal élé személyek
meghallgatasahoz sziikséges specialis feltételeket lehetdségeihez mérten biztositja.
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(2) A Neébih a mozgaskorlatozottsagot jelentd fogyatékkal él6 foglalkoztatottai és
igyfelel szdméra az egyes épliletek megkdzelithetdsége, valamint akadalymentesitése
érdekében kiemelt figyelmet fordit a mozgaskorlitozott parkoldhely, valamint
mozgaskorlatozott mosdd biztositdsdra, a miiszaki lehetdségek szerint gondoskodik azok
létesitésérdl. Azokban az épiiletekben, ahol az akaddlymentesités nem biztositott, illetdleg
folyamatban van az akaddlymentesitést érintd atalakitas, gondoskodik az ideiglenes be- és
kijutast biztosito rendszer kialakitasardl.

(3) A Nébih a vakok és gyengén-latok szamara lehetGség szerint biztositja az
informécidkhoz t6rténd hozzaférést honlapjanak akadalymentes valtozatban 16rténd
megtekinthetdségével, megfelelé eligazité tablak kialakitdsaval, illetve olyan technikai
eszkozokkel, amelyek az ilyen fogyatékossagban szenvedd foglalkoztatottak szamara is
biztositjdk a megfeleld munkakérilményeket.

(4) A Nébih havi 4 o6ra egészségligyi és betegségmegeldzési céli Gssze nem vonhatd
munkaidé-kedvezményt biztosit a fogyatékkal élé foglalkoztatottak szamara, amely igénybe
vétele nem akadalyozhatja a munkakéri ktelezettségének ellatasat.

9.§
Tartésan tavollévo foglalkoztatottak

(1) A GYED-rol, GYES-r6l, vagy hosszantartd betegséghdl visszatérd foglalkoztatottak
Ujboli beilleszkedése érdekében a Nébih elektronikus tton rendszeresen tajékoztatast ad a
tavollevd foglalkoztatottak feladatkorének ellatdsaval Gsszefiiggh fontosabb jogszabalyok és
egyéb feltételek, kdvetelmények valtozasairol.

(2) A foglalkoztatd szervezeti egység a tartdsan tavollevé foglalkoztatotinak a tébbi
foglalkoztatottal egyezd tdjékoztatast ny0jt a Nébih rendezvényeirdl, tovabba az altaluk is
igénybe vehetd juttatasi, diilési és pihenési lehetdségekrdl.

(3) A Nébih segiti a GYED-1r6]l, GYES-16] és a hosszantartd betegséghb6l visszatérd
foglalkoztatottak ismételt munkaba alldsat. A foglalkoztatottnak a részmunkaidds
foglalkoztatasra iranyuld 1gényét a fizetés nélkiili szabadsdg igénybe vételének megsziinése
elott legaldbb 30 nappal be kell jelentenie a munkaéltatoi joglkdr gyakorldjanak (igazgatonak).

(4) A Nébih a GYED-en, GYES-en 1évd, tartésan beteg vagy fogyatékkal €16, illetve

ikergyermekeket neveld foglalkoztatottak részére, a GYED, GYES folyositasanak ideje alatt
lehetOséget biztosit részmunkaidds foglalkoztatasra.

16. §
50 éven feliili foglalkoztatottak
(1) A Nébih az 50 éven felili foglalkoztatott részére, amennyiben nem jogosult a
kormanyzati igazgatasrdl szold 2018. évi CXXV. térvény szerinti 6tvenedik életév betdltése

utani potszabadsagra, havi 2 éra munkaidd-kedvezményt biztosit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaidd-kedvezmény havonta, vagy évente egy
alkalommal dsszevontan vehetd igénybe.
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(3) A munkaidé-kedvezményt a foglalkoztatott a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanal
(1gazgatonal) igenyelheti, az arra vonatkozo irasbeli kérelemben nyilatkoznia kell arrdl, hogy
a munkaido-kedvezmeényt havonta, vagy Osszevontan kivanja igénybe venni.

III. FEJEZET
Az alkalmazas és létszamleépités sordn irdanyadé esélyegyenloségi kritériumok
11. §

(1) A Nebih az allashelyek betdltését célzd palydzatok megfogalmazasakor, valamint a
foglalkoztatottak kivélasztdsa sordn — a foglalkoztatdas jellegébbl, vagy természetébdl
egyértelmiien kdvetkez6 sziikségszerli megkiilonboztetés és az Esélyegyenl6ségi torvény 11.
§-dban foglaltak ervényre juttatdsanak kivételével — kor, nem, nemzetiség, etnikai
hovatartozas, csalddi és egészségi allapot szempontjabol nem tesz kiilénbséget.

(2) Esetleges létszamleepités veégrehajtdsa soran a Nébih a leépitésre  kertild
foglalkoztatottak korét objektiv kritériumok alapjan hatdrozza meg, a hétrdnyos helyzetit
foglalkoztatottak tekintetében a jogszabalyok altal biztositott eszkéz0k maximalis feltarasaval
igyekszik csokkenteni a 1étszdmleépités foglalkoztatottra gyakorolt hatasat.

IV.FEJEZET
Az esélyegyenloséggel kapesolatos nyilvantartds
12. §

(1) A kedvezmények igénybe vételének biztositdsa érdekében a Nébih kizardlag olyan,
a foglalkoztatottak altal Onkéntes alapon szolgéltatott adatokat tart nyilvdn, amelyek
vonatkozésaban a foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzajarulasukat adjak a szolgéltatott
adatok kezeléséhez. A nyilvantartasban szereplé kiilonleges személyes adatokat a Nébih
kizarolag az informacids dnrendelkezési jogrdl ¢s az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi
CXII. térvény rendelkezései szerint kezeli.

(2) A Nebih a nyilvantartisban az alabbi, a foglalkoztatott 4ltal Onkéntesen tett
nyilatkozatot kezeli:

a) nyilatkozat roma szdrmazasrol (1. szami melléklet),

b) nyilatkozat fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrsl (2. szami melléklet),

c) nyilatkozat tiz éven aluli gyermekek nevelésérsl (3. szami melléklet),

d) nyilatkozat krénikus betegségben szenvedd. rendszeres orvosi ellatas alatt allo
foglalkoztatottrdl (4. szamu meliéklet)

e} nyilatkozat 50 év feletti foglalkoztatottro! (5. szami melléklet).

(3) A foglalkoztatottak nyilatkozatukat zart boritékban, a Hivatalszervezési
Igazgatosagra torténé eljuttatdssal tehetik meg. A  boritékon fel kell tintetni az
. esélyegvenidség " szot.
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(4) A Hivatalszervezési Igazgatosag a (2) bekezdés szerinti kiilonleges személyes
adatokat a személyligyl nyilvantartastol elkiilonitetten, a jelen Esélyegyenl6ségi Terv
hatalyanak idGtartama alatt kezeli.

(5) A Hivatalszervezesi Igazgatdésag a kiilonleges személyes adatokat azok
szitkségtelensége esetén ennek megallapitisatdl szamitott 8 napon belill, a nyilatkozatot tevd
adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatanak irdsbeli visszavondsa esetén annak kézhezvételét
kévetd 3 napon belil nyilvantartasabdl torli.

V.FEJEZET
Az Esélyegyenldségi Terv végrehajtasaval kapcesolatos feladatok
13.§

(1) Az Esélyegyenléségi Tervben foglaltak végrehajtasaért, betartdsaért valamennyi
munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd feleldsséggel tartozik.

(2) Az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak végrehajtasat a Hivatalszervezési
Igazgatdsag ellendrzi, ennek keretében:

a) felligyeli az esélyegyenldség és egyenld bandsmaod megsértésére vonatkozd panaszok
kivizsgélasat, azok megalapozottsiga esetén ellendrzi a panaszban foglalt helyzet
megoldasdra vonatkozéd munkdltatdi intézkedés helytallosagat, és a panaszost érintd,
bejelentés matti esetleges érdeksérelmet,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri az Esélyegyenl6ségi Tervben foglaltak teljestilését,
azokrol a kovetkezo terv elkészitése eldtt helyzetértékelést készit,

c} a helyzetértékelés alapjan elokésziti a  kovetkezd idészakra vonatkozd
Esélyegyenloségi Tervet,

d) felligyeli a Nébih foglalkoztatdsra vonatkozd szabélyzatainak Esélyegyenl6ségi
Tervben foglaltak figyelembe vételével 161ténd elokészitését.

(3) Az Esélyegyenldségi Terv alapjan nyUjtott munkaidé-kedvezményt a jelenléti fven
tavollétként kell jeldini. jogeime az Esélyegyenldségi Terv szerinti munkavégzés aldli
mentesiteés.

VI. FEJEZET
Panasztétel biztositisa
14. §
(1) Az egyenld banasmdod megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilénités, megtorlas
eléfordulasa esetén, a foglalkoztatott irdsbeli panaszt nydjthat be a Hivatalszervezési

Igazgatésaghoz. Az adott helyzet figyelembevételével, a panasz sz6ban is megtehets, amelyet
a Hivatalszervezési Igazgatosag jegvzOkdnyvbe foglal.
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(2) A Hivatalszervezési Igazgatdsag a panasszal érintett szervezeti egység vezetdjét 2
munkanapon beliil irasban értesiti a panasztételrél és a panasszal kapesolatos
allasfoglaldsardl. Az érintett szervezeti egység vezetdje haladéktalanul kételes a panaszban
foglaltak kivizsgalasardl intézkedni, kdzvetlen érintettsége esetén az altala kijeldlt szervezeti
egység vezetdjének kijeltlését kérmi a vizsgalat lefolytatisara.

(3) Amennyiben a panasz targyat a szervezeti egység vezetdjének tervezett intézkedése
képezi, Ggy a Hivatalszervezési Igazgatosdg az értesitéssel, illetve a kijeldléssel egyidejiileg
kezdeményezi az intézkedés végrehajtasanak felfiiggesztését a vizsgalat lefolytataséhoz
sziikséges id6tartamra, de legfeljebb a panasztételtél szamitott 10 munkanapra.

(4) A vizsgalatot a szervezeti egység vezetdje a panaszrd] szolo értesités, vagy kijeldlés
atvételét kovetd 5 munkanapon belil kételes lefolytatni, a vizsgalat eredményérsl késziilt
irasbeli jelentést megkiildeni a Hivatalszervezési Igazgatosig részére. Amennyiben a
kivizsgalas alapjan megéllapithatd az egyenlé bandsméd elvének megsértése, tigy a szervezeti
egység vezetGje a jogsérelem megsziintetésére vonatkozd intézkedési javaslatot is koteles
Jelentéséhez csatolni.

(5) A Hivatalszervezési Igazgatdsag a vizsgalati jelentés elndk altali elfogaddsardl, vagy
a jelentés alapjan szilkségesnek itélt intézkedések megtételére vonatkozd intézkedési
Javaslatardl a jelentés beérkezését kovetd 2 munkanapon belill értesiti a szervezeti egység
vezetdiét és a panasztevit.

(6) A panasztételi eljards sordn a panaszt tevd személyiségi jogai nem sériithetnek.
Amennyiben az eljaras soran a panasztevé meghallgatisa valik sziikségessé, iigy ennek soran
— a panaszos kérésére — a szervezeti egység vezetOje kdteles az érdekképviseleti szerv
képvisel6jének jelenlétét biztositani, amely azonban nem eredményezheti a kivizsgilisara
rendelkezésre all¢ hataridé tallépését.

(7) A panasztetel nem korldtozza a panaszost abban, hogy a rendelkezésre 4lié
torvenyes eszkOzok igénybevételével az ligyet egyéb jogi ttra terelje. Amennyiben a panaszos
nem latja biztositva panaszdnak megfelelé médon 6riénd orvoslasat, az egyenld banasmod
kdvetelményének megsértése miatti igényét, az Esélyegyenl6ségi torvényben, valamint a
killon jogszabalyban meghatérozott eljarasok soran — igy killondsen személyiségi jogi per,
munkatigyi per, fogyasztovédelmi, munkafigyi vagy szabélysértési hatésagok eljardsa soran —
érvényesitheti.

(8) A Hivatalszervezési Igazgatésdg az egyenldé banismod megsériése miatti
panaszokrol, azok kivizsgilasdnak eredményérol. jogsérelem esetén a javasolt munkaltatdi
intézkedések végrehajtdsanak hataridejérél nyilvantartdst vezet, tovabba ellendrzi a
jogserelem kikiiszobolése érdekében tett intézkedések végrehajtisat.



Esélyegyenidségi Terv mellékietei

1. szamu melléklet

Onkéntes adatszolgaltatas!

Nyilatkozat roma szarmazasroét

Név

Sziletési név

Anyja neve

Allandé lakcim

Foglalkoztatd szervezeti egység megnevezése

Roma szarmazasunak vallom magam.

Az informacids Onrendelkezési jogrél és az informécioszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL
térvényben, valamint az Esélyegyenléségl Tervben foglaltak alapjan jelen nyilatkozatban
foglalt személyes adataim Nébih altali kezeléséhez - az Esélyegyenléségi Tervben
meghatarozott kedvezmények igénybevétele érdekében, az ahhoz szitkséges mértékig —
hozz4jarulok.

Budapest, 20... ..o hé...... nap

foglalkoztatott alairasa



Esélyegyenldségi Terv mellékletei

2. szamu melléklet

Onkéntes adatszolgaltatas!

Nyilatkozat fogyatékossagrol

Név

Szitletési név

Anyja neve

Allandé lakeim

Foglalkoztatod szervezeti egység megnevezése

Fogyatékossag megnevezése

Fogyatckossag mértéke

Fogyatékossaga miatt hasznalt gyogyaszati
segédeszkdz (pl. kerekes szEk), amelyre a
munkaéltatd figyelmét szitkségesnek tartja
felhivni a megfelel6 munkahely kialakitasa
¢rdekében

Az informaciés Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szélo 2011, évi CXIL
torvényben, valamint az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak alapjan jelen nyilatkozatban
tfoglalt személyes adataim Nébih altali kezeléséhez — az Esélyegyenldségi Tervben
meghatarozott kedvezmények igénybevétele érdekében, az ahhoz szikséges mértékig —
hozzajarulok.

Budapest, 20... ...l hé...... nap

foglalkoztatott aldirasa



Esélyegyenlaségi Terv mellékletei

3. szamr melléklet
Onkéntes adatszolgaltatas!

Nyilatkozat
Ieét vagy tobb tiz éven aluli gyermek nevelésérdl,
tiz éven aluli gyermek egyediilalloként nevelésérél,
tartosan beteg, vagy fogyatéklkal é16 gvermek nevelésérol

Név

Szitletési név

Anyja neve

Allandé lakefm

Foglalkoztato szervezeti egység megnevezése

10 éven aluli eltartott Szuie.teSI. helye, Anyja neve Allando lakeime
gyermek neve ideje
Gyermeke(i)met egyediilalloként nevelem igen nem

Tartos betegség, vagy fogyvatékossdg
megnevezése (ha, van}:

Az informacios Onrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsigrol szolo 2011, évi CXIL
torvényben, valamint az Esélyegyenl6ségi Tervben foglaltak alapjan jelen nyilatkozatban
foglalt személyes adataim Nébih altali kezeléséhez - az Esélyegyenldségi Tervben
meghatarozott kedvezmények igénybevétele érdekében, az ahhoz sziikséges mértékig —
hozzéjarulok.

Budapest, 20... ...l hé...... nap
foglalkoztatott aldirasa

Az Esélyegyenldségi Terv szerinti havi 4 6ra munkaidé-kedvezmény igénybevételét — a
munkakdri kételezettségek ellatasa mellett — biztositom.

Budapest, 20... ...c.oooviviiniinnn he...... nap

munkaltatol jogkor gyakorléja



Esélyegyenidségi Terv mellékietei

4. szamu meliéklet
Onkéntes adatszolgaltatas!
Nyilatikozat

krénikus betegségben szenvedé,
rendszeres orvosi eflatis alatt all6 foglalkoztatottrol

Neév

Sziiletés1 név

Anyja neve

Allandé lakeim

Foglalkoztatd szervezeti egység
megnevezése

Betegség megnevezése

Igazolas kiallitasanak kelte

Jelen nyilatkozat elvilaszthatatlan mellékletét képezi a betegséget aldtamaszto - 3 honapndl
nem régebbi — orvosi/szakorvosi igazolds.

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informdacidoszabadsagrol szold 2011, évi CXIL
térvényben, valamint az Esc¢lyegyenléségi Tervben foglaltak alapjdn jelen nyilatkozatban
foglalt személyes adataim Nébik &ltali kezeléséhez - az Esélyegyenléségi Tervben
meghatarozott kedvezmények igénybevétele érdekében, az ahhoz szilkséges mértékig -
hozzajarulok.

Budapest, 20... .oooivviiiiinnn, hé...... nap

foglalkoztatott alairasa

Az Esélyegvenidségi Terv szerinti havi 4 ora munkaidé-kedvezmény igénybevételét — a
munkakér kotelezettsegek ellatasa mellett — biztositom.

Budapest, 20... ...cooooiiiiian ho...... nap

munkaltatdi jogkdr gyakorldja




Esélyegyenloségi Terv mellekietei

5. szamu melléklet
Onkéntes adatszolgaliatas!

Nyilatkozat
50 év feletti foglalkoztatotirdl

Név

Sziiletési név

Anyja neve

Sziiletési 1d6

Allandé lakeim

Foglalkoztatd szervezeti egység
megnevezeése

Az informiciés onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvényben, valamint az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak alapjan jelen nyilatkozatban
foglalt személyes adataim Nébih A4ltali kezeléséhez — az Esélyegyenl6ségi Tervben
meghatarozott kedvezmények igénybevétele érdekében, az ahhoz szilkséges mértékig —
hozzajarulok.

Budapest, 20... ... ho...... nap

foglalkoztatott alairdsa

Az Esélyegyenloségi Terv szerinti havi 2 6ra munkaidé-kedvezmény igénybevételét - a
munkakor kotelezettségek ellatasa mellett —

havonta (2 munkadra) Osszevontan évente egy alkalommal (24 munkadra)
biztositom.
Budapest, 20... ... ho...... nap

munkaltatdi jogkdr gyakorloja






