5.8. Személyi higiénia
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852/2004/EK Il. melléklet VIII. fejezet

(1) Minden személy, aki az élelmiszerrel érint&eterileten
dolgozik, koteles magas foklu személyi higiénia
fenntartani, és megfeld, tiszta oltbzetet és sziikség szeri
védooltozetetviselni.

1999. évi XLIl. térvény a nemdohanyzék védelndér és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanals eggbalyairol

2. 8 (1) A dohanyzas szamara kijelolt helyek kivételevea (3)
bekezdésben foglalt eltéréssel — nem szabad dohdinyo

d) munkahelyen, e tdrvényben, kilon jogszabalybanamviat a
munkaltato rendelkezései szerint meghatarozotékisen.

(4) A dohanyzohely ugyanabban a helyiségben nefihgh ki,
kivéve, ha annak Iégtere a helyiség egyéb rékekdiilonithet, vagy
az elkulonitées megfel@l legtechnikai megoldas alkalmazasd
megoldhaté. A dohdnyzasra kijelolt hely zart |&gtesak abban a
esetben lehet, ha a megféleliégcsere feltételei nyilasza
szerkezetekkel, vagy egyéb iszaki berendezés felszerelésé
biztositottak, és ott mas, nemdohanyzé személytdrédekodasa —
munkakori feladatok ellatdsan kivil, a munkavédedéiszolo 1993.
evi XCIIl. térvény rendelkezéseire is figyelemmel a helyiség
rendeltetéséll addéddan nem szikségsier

5.8.1. Személyi higiéniai utasitas
A személyi higiénia fenntartasahoz szikséges syem@gltargyi feltételeke

L az Uzemeltét feleléssége biztositani.
Nt

A személyi higiénia kovetelményeit és betartandibélyait célszérirasban
régziteni, azt a dolgozéknak atadni, rendszerekiro €s dokumentalni.

A dolgozo kételessége:

a magas foku személyi higiénia,

a helyes magatartas,

a megfelad, tiszta véd és munkaruha hasznalata.

Személyi higiéniai utasitasnak tartalmaznia kell aalabbiakat:
egeszségi allapot &zse és jelentése

kotelezo védéruha leirasa és kezelésének szabalyai
kézmosas szabalyagtzleteseh

sériulések kezelése, &egélynyujtas

higiénikus viselkedés szabalyai

dohanyzas és dolgozéi étkezés szabalyozasa
ellendrzések és felébségek

val
4
ré
vel
a

Szemeélyes tisztasag

Elsddleges fontossagukaz megfeleb apolasa és tisztantartasa.

—F

Be kell tartani a kézfaftlenits-szer hasznalati utasitasa szerinti behatési
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Rovid behatasi idéjfertétlenits szerek hasznalata javasolt.
Kéztorléshez egyszer hasznélatos kédtoviagy kézszaritot kell hasznalni.

Kezet kell mosni:

* munkakezdés, illetve az Gizemi teruletre valo viEses ebtt;

* szunetek és WC hasznalat utan azonnal,

» takaritas ditt és utan;

» alacsonyabb kockazatu terttdtmagasabb kockazatu teriletre v
belépéskor (pl.: aruraktar &zétér kdzti kozlekedés esetén);

» dohanyzas, a fil, orr, szaj vagy haj érintése armmnal;

* minden olyan nyers élelmiszer, szennyezett vagyZétt alapanyag
kezelése, feldolgozasa utan, ahol fennall annahatkége, hogy a
szennyezi a tobbi élelmiszert, illetve ahol a kéenmiyeddhetett (pl.
pénz, mobiltelefon, fogyasztoi edények, stb.).

* hulladék eltavolitdsa utan.

A kéz kormeit rovidre vagva és tisztan kell tartaAhol koromkeféket
alkalmaznak, az legyeniranyagbdl, és rendszeres étenitésésdl, cseréjébl
gondoskodni kell.

Gondoskodni  kell a ké# kiszaradasanak, berepedezésé
megakadalyozasarol, megfélddézapold krém hasznalataval.

Olyan gyakran kell kezet mosni, amilyen gyakranzansyesdés mértéke

indokolja. A hosszabb ideig azonos munkéat W&gel célszer elsirni a
rendszeres iikozonkénti kézmosast.

Ha hagyoméanyos a kézmosé csaptelepe, akkor anngfeleié tisztitasarol
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is gondoskodni kell, hogy az arra kerilt szenkygés ne kertlhessen vissza a

mar megtisztitott és feitlenitett kézre.

Ahol egyszer hasznéalatos kesi#tiel dolgoznak, annak alkalmazéasardl helyi
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szabalyozast indokolt kidolgozni, annak meégékére, hogy a kestiy
tulhordasa miatt élelmiszerbiztonségi kockazatudjak ki.

5.8.2. Védoéruha, munkaruha

A létesitmény terlletén tartozkodok kotelesekdvalat illetve munkaruha
viselni, azok felett személyi holmit viselni nenabad!

Az Uzemelteinek kell gondoskodnia a kulonkibtevékenysegekhez sziikség
ruhazatrol, azok cseréfy javitasarol, mosasarol és tisztitasarol, ugygyha
szilkséges, de akér a napi tébbszori csere is hattdegyen.

Az élelmiszerrel foglalkozé személyek részére mlelffe lehebleg vilagos
szin, tiszta ruhat kell biztositani, amely a teljesfedgleten védelmet nyujt, &
lehetivé teszi a szemébit ered élelmiszer szennyédési kockézatol
elkeruléseét.

A kilonboz tisztasagi fokd munkafolyamatokhoz elkilonitethdldat meg kel
kulénboztetni ( javasolt szinkddok alkalmazasapkazasznalatardl a dolgozékat
kell oktatni.

Hajhullas okozta szennyezés mégékére Uzemi helyiségekben
dolgozoknak a hajat teljes egészében liehfeghalot kell viselni.

A huasbontaskor véd lanckesztit hasznalata kotel8z Annak szakadas é
vagasmentesnek kell lennie.

Ha a tevékenységeknél kedgtygumi, cérna) hasznalnak, gondoskodni

azok tisztantartasarol, féttenitéséfl és rendszeres cseréjer Célszett

eldobhato kesztiket hasznalni.

A védéruha, a fejfedvel, a specialis labbelivel egyitt a célnak medgée

jes

S

kell

e

GHP munkacsoportnak vitara kiadva: 2011. 09. 12.
GHP munkacsoport elfogadta: 2011. 09. 26.

Nyilvanos vitara kiadva: 2011. 09. 28.
Hozzaszolasi hatadd2011. 10. 24.



legyen, birja a rendszeres mosast éstfertitést.

A védsruhdak és munkaruhdk kezelése, tisztitasa soran rtdoada
legfontosabb szabalyok:
minden szakaszban biztositani kell az elktlonketelést,

fertétlenitést biztositani kell, magassrmérséklet (85-90 °C) vag

megfeleb fertétlenitdszer alkalmazasaval, majd mosas u
vasalassal.
A tiszta ruhat mindig tiszta édstasakban kell szallitani, illety

szennyeé&déstl védetten kell tarolni
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852/2004/EK Il. melléklet VIII. fejezet

(2) Nem kezelhet élelmiszereket, és semmilyenés@gben nen
léphet be egyetlen, élelmiszerek kezelésére szolgliletre sen
olyan személy, aki élelmiszerek utjdn valosg atvihed
betegségben szenvedvagy annak hordozga, vagy példau
elfertvz6dott sebe, érfertézése, gennyes sebe vagy hasmenése
amennyiben &odzvetlen vagy kodzvetett ferézés veszélydennall.
Az ily médon érintett és élelmiszer-ipari véllallésban alkalmazot
és az élelmiszerrel valosdirg érintkezésbe kel barmely
személynek azonnal jelentenie kell az élelmiszariipallalkozoé felé
betegségét vagy a tineteket, illetve |16béy szerint azok okat.

5.8.3. Betegségek, sértlések
N

'A sériléseket tiszta vizalld6 kotéssel kell lefedamelyet rendszerese
cserélni kell.
Amennyiben a sérilés miatt a dolgozé nem tudja déktalanul elvégezni

zajl6 tevékenységet, talalast.
L,

A sérllések ellatdsdhoz minden dolgoz6 szaméarazdaférhed
elsssegelynyujto felszerelést kell biztositani, az sHmalt/lejart szere
potlasarél/cseréjél folyamatosan gondoskodni kell

Yidiénés kézmosast, akkor nem végezhet kozvetlélgliniszer érintésse
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmaiilletve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésdil

4. §(1) Ebbzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell vagez

a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személyménunkavégzé

5.8.4. Egészségugyi alkalmassag

Munkéba allds élt elézetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
kell részt vennie a dolgozdknak, tanuloknak.

5SCsak alkalmasnak misitett dolgozo allhat munkaba.

o

n

Az alkalmasségi vizsgalat keretében ,Egészségugijatkozatot” kell tenni.
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megkezdését medgelen;

(4) Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatbv&gezni a
munkat végé személynél a tevékenység gyakorlasanak megke:
elott.

(5) Az 1. szamu mellékletben meghatarozott munkdkien a
munkavallalénak, a munkéat vé&gzszemeélynek ékzetes munkakori
illetve személyi higiénés alkalmasségi vizsgélaeté&ben a 2. szam
melléklet szerinti ,,Egészségigyi Nyilatkozat"-eglamint a 17
szadmu melléklet szerinti ,,Egészségugyi nyilatkogat vizsgélat
adatok" cimi konyvet [14. 8 (2) bekezdés] kell kitdlteni. Tadwidl,
hallgatonal a szakmai gyakorlat megkezdédit edgy héttel kell
kitolteni — alkalmassagi vizsgalat keretében — #&mgészségugy
Nyilatkozat"-ot, valamint az ,,Egészségugyi nyietat és vizsgalal
adatok" cimi konyvet

(6) A jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelésédi munkatertleter
foglalkoztatni kivant munkavallalo, illetve e tewedlységeke
gyakorolni kivand munkat vé§zszemély, illetve tanulo, hallgat
esetében az &etes munkakori, szakmai, illetve személyi higi€
alkalmassagi vizsgalat kiegészul az 1. szamu mnietlgdn
meghatéarozott koteléavizsgéalatokkal.

(7) A rendelet 1. szamu mellékletében szdraplunkakorokben :
munkavallalénal a munkaviszony megsesét, valamint a munk
vegad szemeélynél a tevékenység megszintetéset &&@tnapon
belll az Gjabb munkéba alldshoz, a tevékenyséd (gghkorlasaho:
a jarvanyugyi érdekid vegzett szakvizsgalatokat csak akkor k
megismételni, ha azokatdklbzben lezajlott fefizé megbetegedés
vagy annak gyanuja indokolja.

A dolgoz6 koteles magat alavetrsoron Kkivili személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatnak ha az ,Egészségugyi Nyilatkozatban” felsol
rdiéseteket észleli magan vagy a vele kdzos haztantaébkon, és ezt jelezni
kell munkahelyi vezéjének is. Az ismételt munkaba allds csak orve
igazolassal fogadhaté el.

, Az egészseégugyi alkalmassagi dokumentumokrél éakaérvényességéra
Umunkahelyen naprakész nyilvantartast kell vezethr , Egészségugy
nyilatkozat és vizsgalati adatok” c. kbnyvet a dalgérzi meg, €s magava

bemutathatésag érdekében.

iJavasolt, hogy a létesitmény veiethivja fel a dolgozok figyelmét, arra,
iegzotikus utazasokon vettek részt, azt a behurcpliesiczések megékése
érdekében kozoljek.

1 Egészséglgyi alkalmassagi dokumentacio nyilvardainidz javaslat:
[
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Dolgozé neve Alkalmassag lejarata (év, ho, nap)
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5.8.5. A dolgoz6 helyes magatartasa

™~

ell; glelmiszerek altal kozvetitett megbetegedések nwbzésében az
&lelmiszerekkel foglalkozo személy szerepe meghatan.
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kell hordania az ellgitizhettség és — megbetegedés esetén - az orvosnal valo
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7. 8(2) Soron kivili személyi higiénés alkalmassagsgaatot kell
végezni, ha a munkat végszemély a 2. szamu melléklet |ll.
alpontjaban felsorolt tinetek barmelyikét észletigan, vagy a vel
k6z6s haztartdsbansétzemélyen.

1. szd&mu mellékletba 33/1998. (VI. 24.) NM rendelethez

Jarvanyugyi érdekbél kiemelt munkakorok, tevékenységek

4. Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve #dt, éitalt)
eléallitdsaval, valamint forgalmazasaval (kivéve a ntagolt
élelmiszerek és a nyers zoldség-gyumolcsfélek iszsdit, tarolasat
foglalkozé, tovabba ilyen munkahelyen tisztitastkaritast végs
szemely

A vizsgalatok kore:dogyogyaszati,
TBC (etikgpszirés érvényes lelete).

2. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rentielet

Egészségugyi nyilatkozat

(Jarvanyugyi érdekfi kiemelt munkakorokben dolgozok, tanulok
szamara)

I. Munkavallalo, tanulo, allasker@sagy munkat végzszemeély (a
tovabbiakban egytt: vizsgalt személy)

NEeVE: ...,

Cime: e,

Sziletési helye, ideje: ...........

TAJ SZama: ......cccccvvvvvvnnnen.

Munka/tevékenyseégi kore: ..

D

*5.8.6. Latogatok
Az idegnek altal is megkozelitlietizemi helyiség ajtdkat, bejaratok
célszeti ,ldegeneknek belépni tilos! felirattal ellatni.

Latogato csak felés személy tudtaval, szikség esetén annak kiséng
tartozkodhat tizemi helyiségekben.

Elelmiszer Altal
személyek nem léphetnek be a létesitmény Uzemisbglyibe

Minden olyan viselkedés tilos, amely a termék &sapat és
biztonsagat veszélyezteti, igy kertini kell a nigitlelmiszerek felett
felesleges beszédet, rakdhogést, ratlisszentést.

Elelmiszerekkel foglalkozas kozben nem szabad hofjl orrhoz,

szajhoz, hajhoz nyudlni, vagy utana &nitoszeres kézmosast ke

végezni.

Csomagolatlan élelmiszer keéggnek a kezén ékszert, karorat n
szabad viselni, nem szabad tovabhs eltati parfUimot és és illatu
dezodort hasznalni, thormot, kéromlakkot, riszempillat, lathato
ruhaval nem fedett testfellleteken testékszeraketn.

Csak a kijelolt helyen szabad étkezni, dohanyacarmiherd és étke&
helyiségeket/helyet tisztan kell tartani.

Ragogumizni az tzemi helyiségekben tilos.

A helyiségekbe nem szabad nem oda valé/személygyata— a
szemuveg kivételével - illetve allatot bevinni, ttitani.

kozvetithét betegségekben szenvéazokkal ferdzott
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Il. Munkakori, szakmai, illetve személyi higiéndkamassagot
elbiralé orvos

NEeVe: ...,

Cime: e,

Telefonszama: .....................

lll. A vizsgalt személy nyilatkozata

Alulirott kételezem magam arra, hogy

1. az alkalmassagi vizsgalatot végavosnal soronkivli
alkalmasségi vizsgalaton jelentkezem, ha magamgy wvelem
k6z0s haztartasbansétzemélyen az alabbi tiinetek barmelyikét
észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

bérkiutes,

egyéb Brelvaltozas (a legkiseblbtgennyesedeés, sérilés stb. is)
valadékoz6 szembetegség, fill- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot végrvossal a munka felvételesdl
k6zlom, ha idszakos tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontb
felsorolt tlinetek barmelyikét magamon észleltem.

Tudomésul veszem, hogy a fenti kdtelezettségvalidi&anyugyi
erdeki®l kiemelt munkakoérben tortérfoglalkoztatasom, ilyen
munkateruleten tevékenységem folytatdsanak fedtédslhogy az
altalam koz6lt adatokat szolgalati titokként kelzeli

Kelt: oo

a vizsgalt személy alairdsa

A latogat6 koteles az Gizemi rend betartasara.

Az Uzemi helyiségekbe belépésitel alapos feibtlenits kézmoséast kell

végezni.

A belé@ személyeket - beleértve a latogatdkat és karbaktris -, tiszta

védsruhaval kell ellatni, ami eltakarja a személyesajukat.

Kulon fel kell hivni a szekwéses, idszakos és alkalmi karbantarto

figyelmét a higiéniai szabalyokra.
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* Tanulok esetében a szakmai gyakorlat megkezdéstelehéten belil tdlterddki
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