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852/2004/EK Il. melléklet XII. fejezet

Az  élelmiszer-ipari
kovetkedkrol:

(1) az élelmiszert kez&l személyeket tevékenységikkel aran
modon fellgyeljék, az élelmiszer-higiéniara vonatkotasitasokkal
ellassakés/vagyképezzék

(2) az e rendelet 5. cikke (1) bekezdésében emliggaras
kialakitasaért és fenntartasdért, vagy a vonatkozutatok szerint
mukodéseért feldls személyek megfelelképzésben részesiljenek
HACCP elveinek alkalmazasa terén; és

véllalkozéknak gondoskodniuk Ilkea

(3) betartsdk az egyes élelmiszer-ipari agazatoklknigozo
személyek képzési programjara vonatkozd nemzetszpdgalyok
barmely kovetelmeényét.

5.11.1.Oktatas

Kodzfogyasztasra szant élelmiszer, étélbitasat, forgalmazaséat csak oly|
yggemély végezheti, aki a tevékenységére vonatkdagvet) élelmiszer-
biztonsagi ismeretekkel rendelkezik.

Az élelmiszeripari vallalkozé koteles gondoskodnzi &lelmiszerrel
kozvetlen vagy kozvetett - kapcsolatba kéridolgozok rendszere
tgvékenységijknek megfaledlelmiszer-biztonsagi oktatasarol.

Az oktatasnak tartalmaznia kell a helyes higiérggiakorlattal, illetve 3
nemzeti Utmutatokkal és az adott élelmiszeripatlalkbzasra vonatkoz
minéségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos ismeretanyag

Az oktatasokat tervezett program szerint kell vBgjmni, és azokrg

2008. évi XLVI. Tv.

22. 8 (1) Az élelmiszer-vallalkozasiikodése soran

a) ... az alkalmazott személyek egészségének, szakképastk
illetve szaktudasdnak alkalmasnak kell lennie aelngszer-
biztonsagi és élelmiszer-ntisegi ebirasok betartasanak folyamat
garantalasara

c) az Uzemelés teljes dthrtama alatt jelen kell lennie egy — az e

torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban
élelmiszer-biztonsagi  szaktudassal renddikez—

meaegbzbtt

azonnali

nyilvantartast kell vezetni.

Az oktatds megtartdsarol, annak maddjarol, dokunhesdéol, az oktaté
hatéekonysaganak ellérzéseéél az élelmiszeripari vallalkozé gondoskodik.

oAz oktatasi napl6 javasolt adattartalma:
Oktatas helye, ideje, résztvidv neve, beosztasa, oktatott tematika, ok
neve, a szamonkeérés eredménye

Az oktatasokat rendszereségtakonkent, szilkség esetén soron Kivdl
elvégezni.

intézkedésre feljogositott, fetal személynek
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68/2007. (VII. 26.) FVM-EUM-SZMM egyiittes rendelet

4. § (1) Valamennyi élelmiszer-vallalkozonak gondoskadiell
arrol, hogy az  élelmiszerekkel  foglalkoz6  dolgoz
tevékenységuknek megfedainddon higiéniai szempontbdl feliigye
alatt alljanak, és azokban az élelmiszer-higiérk@rdésekben
amelyek munkajuk soran érintikbket, rendszeresen megféle
tajékoztatasban, oktatasban részesiljenek.

(2) Az élelmiszer-dlallitas és forgalmazas folyamataban részy
személyeknek legalabb kulon jogszabdly szerintizetigéggel kel
rendelkezniuk.

(3) Az élelmiszeripari vallalkoz6 koteles a munka@tiast kovet egy
honapon belil a munkavallalé6t a munkakérének meljieh az
élelmiszer-adéllitasra és -forgalmazasra vonatkozéan medgfe
oktatasban részesiteni.

(4) Az oktatasnak tartalmaznia kell a helyes higiegyakorlattal,
illetve a nemzeti Otmutatokkal és az adott élelarispari
vallalkozésra vonatkoz6 niségbiztositasi rendszerrel kapcsola
ismeretanyagot.

(5) Az oktatds megtartasarél, annak maodjardl, dakudasardél, a;
oktatas hatékonysaganak etlexeséél az élelmiszer-ipari vallalkoz
gondoskodik.

(6) Amennyiben az élelmiszer-eli@aé hatdosag vizsgalatai sora

agy itéli meg, hogy a dolgozék nem rendelkeznedrélétet éring —
a (4) bekezdés szerinti — kielggitsmeretekkel, élirja az Ujboli
oktatas szikségességét, amelyet egy honapon eksiteni kell. Az
ellendrz6  hatésag ellefrizheti a  megismételt  oktatg
eredmeényesseéget.

(7) A nem megfelé oktatasbol szarmazo minden féksdég az
élelmiszer-ipari vallalkozot terheli.

Célszeti sajat cégre szabott oktatasi anyagot késziteré|yaina jogszabaly
eléirasokhoz és az adott tevékenységhez kell igazitani
gk hatékony oktatds a gyakorlatban zajlik, a dolgandinkahelyén é
deladatkdre, munkakdére alapjan.
,Az oktatas hatékonysagat ajanlott tesztekkel, vaggkorlati vizsgava
lellendrizni, és meg kell gyzédni arrél, hogy a dolgozok betartjak-e
oktatason tanultakat.
ev
Az oktatdsoknak ki kell térnilk a technol6gidbankdbatkezett olyan
valtozasokra, amelyek élelmiszerbiztonsagi veszélgnthetnek.
Uj technoldgia bevezetése esetén soron kivilli agtdell tartani.

elvégzésere.

A dolgozoknak személyre szabottan ismerni kell:

tevékenységuk, munkdjuk altal befolyasolt folyaalapelveit,

az étel, élelmiszer szennyeEsek okait, forrasait és megmdsik
lehetséget,

az élelmiszertérolas és étés élelmiszer-biztonsagi jelésegét,

a hbkezelés, sutés imeletének fontossagat,

tos .

O~ 1IN

az egyes kritikus pontok jeldigegét, a kritikus hatarértékeket,
feligyeb eljarasokat, eltérés esetén a végrehajtand6 edéseket
nyilvantartasok vezetését

az allati kartevk elleni 6vintézkedéseket,

a hulladékkezelést,

a személyi higiénés d@rasokat,

az egységben alkalmazott figtenitési és kézmosasi szabalyokat,
az élelmiszer-biztonsaggal kapcsolatosovefogyasztoi reklamaciok
ételmérgezés, fdizés vagy gyanulja esetdibet elvart feladatokat

S

|8l személyzet minden tagjat megféleh be kell tanitani a feladataik
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* aberendezések, né&szkozok helyes hasznalatat.

Fontos, hogy a dolgozé tisztdban legyen az élebnédz higiénikug
kezelésében jatszott sajat fékdégével és ismerje az esetleges hi
lehetséges kdvetkezményeit.

A takaritast végz dolgozokat a tevékenységilkre vonatkozd szabalyq
kulon ki kell oktatni, hogy ismerjék a hatékonyztitas és fefitlenités
modjait.

Alkalmi dolgozok, diakok, koélcsonzott munkéemlvallalkozé, ideiglenese
a létesitményben munkat végbarmely személy a kioktatasa nélkil
létesitményben 6nalloan, falslfelligyelte nélkil munkat nem végezhet.

5.11.2 Vezeiik, felelosok oktatasa, tudasa

Az élelmiszer-biztonsagért fetedl személynek, a személyzet irdnyitasa
feligyeletét ellatd vezémek minden esetben élelmiszer-biztons
szaktudassal, ezen belll élelmiszer-ismereti,ch&dgi, -midségi, -higiéniai
ismeretekkel kell rendelkeznie, ezt dokumentumokiedlligazolnia.

A vallalkozé felebssége gondoskodni arrdl, hogy az élelmiszere
foglalkoz6 dolgozOk munkajuk ellatdsahoz szikségksdmiszer-higiénia
kérdésekben rendszeresen  meglelel tieékoztatasban,  oktatasb
részesiljenek, a tevékenység jellege szerinti atdpelelmiszerhigiénia
ismertek birtokaban legyenek.
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21/2010 (V.14.) NFGM rendelet

1. 8§ (1) A rendelet mellékletében meghatarozott tevékéggk ...

5.11.3.Képzettség

GHP munkacsoportnak vitara kiadva: 2011.11.21.
GHP munkacsoport elfogadta: 2011.11.21.

Nyilvanos vitara kiadva: 2011.11.23.
Hozzészo6lasi hataidd 2011.12. 22.



csak az ott megjelolt képesitéssel, ... végeiet

(2) A rendelet mellékletében * jeldléssel ellattavékenységek
esetén a rendeletben meghatarozott szakképesitdgett he
elfogadhaté a szakirdnynak megfélehds szakképesités, illetve

magasabb szititszakiranyu végzettseg is.

2. 8 E rendelet rendelkezései nem érintik a rendel&ilytzalépésé
megebzéen hatalyban 168y jogszabalyok alapjan elisme
képesitések, mentesitések, valamint a rendeletlybal@pését
megebzéen megszerzett szakképesitést tanusitdé bizonyibka
ervényességeét, illetve tovabbi alkalmazhatésagat.

Melléklet a 21/2010. (V. 14.) NFGM rendelethez
3. KISKERESKEDELEM (VENDEGLATAS)

C) E rendelet

hatalybalépését
megebzéen az egye
ipari, kereskedelmi

o7

B) Véalaszthat6 és idegenforgalmi
. . szakképesitések tevékenységek
A) Tevékenyseg az Orszagos Képzési  gyakorlasahoz
Jegyzék szerint sziikséges

képesitésekit sz6l6
5/1997. (Ill. 5.) IKIM
rendelet mellékletébs

el6irt szakképesités

21.Meleg és hideg ételek, |Szakacs Szakacs, pinceér
italok készitése (kivétel: |Diétas szakacs
palacsinta, langos, Vendégbs

hamburger, hot-dog, Etkezdés
melegszendvics, hurka, |Mixer
kolbasz, pecsenye siitéseCukrasz
illetve készitése, valaminf
gyorséttermi és ételeladas

A dolgozénak megfelél vegzettséggel, képzettséggel, ismeretekkel
rendelkeznie feladatdnak ellatdsahoz.

> Minden munkavallalonak fizikailag is és pszichédenalkalmasnak kel
alennie a kijeldlt munka elvégzésére.

A betdltheb munkakordk szerint sziikséges és elvarhaté képgektst iraso
t dokumentacioban célszerdgziteni.

rt

Kozétkeztetést iranyitdo élelmezésvénetkk lehebiség szerint szakirany
nyégzettséggel kell rendelkezni.

Kapcsolddo fejezetek: VII. sz.melléklet

keretében val6
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1°2)

GHP munkacsoportnak vitara kiadva: 2011.11.21.
GHP munkacsoport elfogadta: 2011.11.21.

Nyilvanos vitara kiadva: 2011.11.23.
Hozzészo6lasi hataidd 2011.12. 22.



ételkészités)*

22.

Meleg és hideg ételek,

cukraszati készitmények,
italok kiszolgéalasa (kivéte
palacsinta, langos,

Vendégbs
Etkezdés
Vendéglato-elado
Gyorséttermi és

Szakacs, pincér

hamburger, hot-dog, ételeladd

melegszendvics, hurka, |Pincér

kolbasz, pecsenye siitéseMixer

illetve készitése, valamint

gyorséttermi- és ételeladas

keretében valo

ételkészités)*

23./Cukraszati készitmények|Cukrasz Cukrasz

sutemények, fagylalt Edesipari termékgyartp

készitése* Cukorkagyarté
Csokoladétermék-
gyarto

Kavé- és potkavéegyar
Keksz- és ostyagyartd
Pék-cukrasz
Mézeskalacs-késsit

24.

Gyorséttermi, bifé
szolgéltatas*

Vendégbs
Vendéglaté eladé
Etkezdés
Gyorséttermi elado
Pincér

Gyorséttermi —és
ételelad6

25.

Munkahelyi, intézményi
f6z6konyhés, konyhai
szolgaltatas*

Elelmezésvezét
Szakacs

Diétas szakacs
Pincér

Szakacs, pincér

26.

Munkahelyi, intézményi
bufé*

Vendégbs
Vendéglaté eladé
Etkezdés
Gyorséttermi és
ételeladd

Szakacs

Szakacs
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Keresked
Elelmiszer és vegyi aru
eladd
Elelmiszer és vegyi aru
keresked
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