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I. Cim

Ertelmez6 rendelkezések

1.§ Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkalmazéasaban
— a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl szolo az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR) ¢és az informécids onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseinek megfelelden:

(1) ,,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre ("Erintett”)
vonatkozo barmely informacio, azonosithato az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kozvetett modon, kiilonésen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo
adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossdgara vonatkozo egy vagy tobb tényezo
alapjan azonosithato,

(2) ,, Adatkezelés’: a személyes adatokon vagy adatdillomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tdrolas, dtalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznaldas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon tortéend
hozzaférhetove tétel utjan, osszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisites.

(3) ,, Adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan
vagy masokkal egyiitt meghatadrozza.

(4) ,, Adatvédelmi megbizott”: az adatkezelési miivelet végzésével Erintett szervezeti egység
vezetoje altal az Adatvédelmi Tisztviselo javaslatinak figyelembevételével kijelolt
tisztviselo, aki az adatvédelmi feladatok ellatasanak ondllo szervezeti egységen beliili
felelose.

(5) ,, Adatfeldolgozo ”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezelé nevében személyes adatokat kezel.

(6) ,, Adatfeldolgozas ”: az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek dsszessége.

(7) ,,Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e.

Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a
tagallami joggal osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek, az emlitett adatok e kézhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen
az adatkezelés céljainak megfeleloen az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;
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(8) ,, Harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

(9) ,, Profilalkotas”: a személyes adatok automatizalt kezelésének bdarmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egeészségi  allapothoz,  személyes  preferencidakhoz,  érdeklodéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésere hasznaljak

(10),,4z adatkezelés korlatozasa”: a tdrolt személyes adat megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

(11) ,, Alnevesités” (pszeudo-anonimizélds): személyes adat olyan médon torténd kezelése,
amely tovabbi informacio felhasznalasa nélkiil megdallapithatatlanna teszi, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informdciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

(12),, Anonimizalas”: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely kivetkeztében a
személyes adat kapcsolata a természetes személlyel mar nem allithato helyre. Az
adatvédelem elveit ennek megfeleloen az anonim informaciokra nem kell alkalmazni, a
statisztikai vagy kutatasi célu adatkezelést is ideértve.

(13),, Nyilvantartdsi rendszer”: a személyes adatok bdarmely modon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzdférheto.

(14) ,,A4z Erintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelo
tajékoztatdson alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy
a megerositést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
ot érinto személyes adatok kezeléséhez.

(15),,4 személyes adatok kiilonleges kategoridi” (Kiilonleges adat): a faji, etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyozodésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara
vonatkozo személyes adatok,

(16) ,, Genetikai adat”: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozo minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologiajara vagy
egeszsegi allapotara vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és amely elsésorban az
emlitett természetes személybol vett biologiai minta elemzésébol ered;

Oldal 5/ 42



(17),, Biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzoire vonatkozo minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetove teszi vagy megerositi a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

(18),, Egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott
egeszseégligyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a
természetes szemely egészsegi allapotarol;

(19),, Biintigyi személyes adat”: a biintetéeljardas sordan vagy azt megeldzéen a
biincselekmennyel vagy a biintetoeljarassal — oOsszefiiggésben, a  biintetéeljards
lefolytatasdra, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
biintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az Erintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a biintetett eloéletre vonatkozo személyes adat.

(20),,Kozérdekii adat”: az dllami vagy helyi onkormdanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében
levo és tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak elldtasaval oOsszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma alda nem eso, barmilyen modon vagy formdaban
rogzitett informdcio vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onallo vagy
gyiijteményes jellegétol, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre,
szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt
adatfajtakra és a miikodeést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a
megkotott szerzodésekre vonatkozo adat.

(21) ,, Kozérdekbdl nyilvanos adat”: a kézérdekii adat fogalma ala nem tartozoé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetéséget vagy hozzaférhetove tételét
torveny kozérdekbol elrendeli.

(22),,Adattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitisa tobbé
nem lehetséges.

(23),, Nyilvanossdagra hozatal”: az adat barki szamdra torténd hozzaférhetdvé tétele.

(24) ,, Adatmegjelolés ”: az adat azonosito jelzéssel torténd ellatdisa annak megkiilonboztetése
céljabol.

(25) ,, Adatmegsemmisités”': az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

(26) ,, Adatdllomdny ”: az egy nyilvantartisban kezelt adatok dsszessége.

(27) ,, Tiltakozds”: az Erintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetéset, illetve a kezelt adatok torlését ker.

(28) ,, Adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzdférést
eredményezi;
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(29),,Adatfelelds”: az a kozfeladatot elldato szerv, amely az elektronikus uton kételezéen
kozzéteendo kozerdekii adatot elodllitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az adat
keletkezett;

(30),,4datkozIé”: az a kozfeladatot ellato szerv, amely - ha az adatfelelds nem maga teszi
kézzé az adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi.

(31) Feliigyeleti hatosag:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Cim: 1155 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.
(32) Adatvédelmi tisztvisel6 (a tovabbiakban: DPO; Adatvédelmi Tisztviseld):

Cégnév: Kozinformatika Kozigazgatési Informatikai
Szolgaltatdo Kozpont Nonprofit Kft.
DPO feladatokat ellatd személy: Dr. Rajda Szilvia

Telefonszam: +36-30-330-3236
E-mail cim: dpo@kozinformatika.hu
Cim: 1147 Budapest, llosvai Selymes u. 120.
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II. Cim

Az Adatkezel6 adatkezelésének alapelvei

2.§ Az adatkezelés alapelvei:
Jogszeriiség elve ((GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja))

A személyes adatok kezelését jogszertien kell végezni. A személyes adatok kezelése kizardlag
akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik
fél, vagy az a szerzGdés megkotését megeldzen az Erintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

C) az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés — a kozhatalmi szervek altal feladataik ellatasa soran végzett adatkezelés
kivételével — az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsSbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az Erintett gyermek.

Tisztességes és dtlathato adatkezelés elve ((GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja))

A személyes adatok kezelését tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlathato médon kell
végezni. Az Adatkezel6 a GDPR szerint az biztositja, hogy az Erintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl. A tajékoztatds az Adatkezeld kotelezettsége, amely
tajekoztatas szovege a GDPR dokumentacid részét képezi €s logikailag Osszetartozik az
Adatkezeld altal készitett egyéb adatvédelmi dokumentumokkal (igy kiilondsen, de nem
kizarolagosan az egyes adatkezelésekre vonatkozo tdjékoztatokkal, vezetni rendelt
nyilvantartasokkal, alkalmazni rendelt eljarasrendekkel).

Az Adatkezel6 — figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit és
kontextusat —a vonatkozd jogi szabdlyozas szerint minden olyan tovabbi informéciot is az
Erintett rendelkezésére bocsat, amelyek az adott esethez, adatkezeléshez kapcsolédnak és az
Erintett szamara relevanciaval birnak. Az FErintetteknek jogukban &ll megerdsitést és
tajékoztatast kapniuk a réluk kezelt adatokrol.

A természetes személyek szdmara atlathatonak kell lennie annak, hogy a rajuk vonatkozo
személyes adataikat hogyan gylijtik és hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy milyen
egyeéb modon kezelik.
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Az étlathatdsag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével 0sszefiiggd tajékoztatas,
illetve kommunikacié konnyen hozzaférheto és kdzérthetd legyen, valamint, hogy azt vilagosan
és egyszerli nyelvezettel fogalmazzdk meg. Mindezen kotelezettség teljesitéseként az
Adatkezeld tajékoztatot helyez el a honlapjan.

Személyes adatok csak abban az esetben kezelhetdk, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkozzel
észszerii modon nem lehetséges elérni.

Célhoz kotottség elve ((GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja))

A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbodl térténhet. Azok
nem kezelhetdk a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Adattakarékossag elve ((GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja))

Az Adatkezeld adatkezelése soran szem el6tt tartja, hogy a személyes adatoknak az adatkezelés
céljai szempontjabol megfelelének és relevansnak kell lennie €s a sziikséges személyes adatokra
kell korlatozodniuk.

Pontossag elve ((GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja))

A személyes adatoknak pontosnak ¢€s sziikség esetén naprakésznek kell lenni. Az Adatkezeld
minden észszerll intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre, helyesbitésre keriiljenek.

Korlatozott tarolhatosag elve ((GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja))

A személyes adat tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé.

Integritas és bizalmas jelleg elve ((GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja))

Az Adatkezeld az adatkezelést oly modon végzi, hogy minden megfeleld technikai és/vagy
szervezési intézkedést alkalmaz annak érdekében, hogy a személyes adatok megfeleld
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelem is biztositva legyen.

Elszamoltathatosag elve ((GDPR 6. cikk (2) bekezdés)

Az Adatkezeld felelés a GDPR alapelveinek torténd megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie
e megfelelés igazolasara.

3.§ Az alapelvek és a Szabalyzat valamennyi rendelkezésének betartasaért, a személyes
adatok kezelésének jogszerliségéért az Adatkezeld felelds. A feleldssége alapjan a
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4.§

5.8

6.8

7.8

feliigyeleti hatdésag vagy birdsag felhivasara az Adatkezeld bizonyitja, hogy a személyes
adatkezelés a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld.

Az Adatkezeld az adatkezelés jogszertiségét, atlathatosagat, illetve az adatkezelésre
vonatkozd  rendelkezések  betartdsait az  Adatvédelmi  Tisztviseld  szakmai
kozremitkddésével biztositja. Az Adatvédelmi Tisztviselohoz barmely Erintett (pl. tigyfél,
dolgozo6) észrevétellel fordulhat. Az Adatvédelmi Tisztviseld miikddésének szabalyairol,
feladatairol a jelen Szabalyzat XV. Cim rendelkezik.

A személyes adatok kezelése soran az adatok személyes jellege megmarad mindaddig,
amig a kapcsolata az Erintettel helyreéllithato.

Az Adatkezeld az adatbiztonsagra vonatkozé szabalyzatdban (Informatikai Biztonsagi
Szabdlyzat (a tovabbiakban: IBSZ)) rendelkezik részletesen azokrél a szabdlyokrol,
amelyek az adatkezelés soran arra alkalmas miiszaki vagy szervezési - igy kiilondsen az
adatok  jogosulatlan  vagy jogellenes  kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisiilésével vagy karosodasaval szembeni védelmet kialakité - feltételek
meghatarozasaval biztositjdk a személyes adatok és azok kezelésének megfeleld
biztonsagat is.

Az Adatkezel6 az atlathato és tisztességes eljaras érdekében az altala kezelt személyes
adatokrol, adatkezelési folyamatokrol nyilvantartast vezet. A nyilvantartds tételesen
tartalmazza a személyes adatokat, adatkezelési folyamatokat az adatkezelést ténylegesen
végz0 szervezeti egység megjelolésével, tovabba egyéb olyan adatokat, amelyek
biztositjak, hogy az Adatkezel6 a személyes adatok kezelését a jogszabalyi
kotelezettségeket maradéktalanul betartva végzi.
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8.

9.§

10.§

11.§

12.§

13.§

. Cim

Az Adatkezelo adatvédelmi szervezete

Az adatvédelmi szabalyok betartatasdért az Elndk felel, aki jogosult az adatvédelem és
adatkezelés belsd szabalyait, szervezeti rendjét meghatdrozni, a vezetése ald tartozd
barmely személynek egyedi utasitast adni, tajékoztatast kérni, illetve, barmely kérdésben
az Adatvédelmi Tisztviseld irasbeli vagy szobeli allaspontjat, javaslatat kikérni. Az Elnok
a folyamatba ¢épitett adatvédelem Utjan ellendrzi az adatkezelés jogszertiségét, az
adatvédelmi szabalyok maradéktalan betartasat.

Az egyes szervezeti egységek jogszerli adatkezelési gyakorlatanak biztositasaért, az
adatvédelmi, adatkezelési szabalyok betartatasaért az adott szervezeti egység vezetdje
felelds.

Az Adatvédelmi Tisztviselohoz a kompetenciajaba tartozd (adatvédelemmel és
adatkezeléssel kapcsolatos) ligyekben az Adatkezel barmely dolgozoja fordulhat.

Az Adatvédelmi Tisztviseld rendszeresen tajékozdodik az adatvédelmi és adatkezelési
szabalyok betartasardl, valamint az éves ellendrzési terve vagy az Elnok felkérése alapjan,
tovabba minden olyan esetben, amikor azt a jogszerli feladatellatdsdhoz sziikségesnek
tartja, ellendrzést tart, értékeli a szervezeti egységek adatvédelmi-adatkezelési
gyakorlatat. Az Adatvédelmi Tisztviseld a tapasztaltak alapjan ajanlasokat fogalmaz meg,
valamint mérlegeli, hogy sziikséges-e soron kiviili ismeretbdvitd oktatas tartdsa, ha igen,
a vezetoknek vagy a dolgozdk mely korének.

Az Adatkezelé dolgozoi kotelesek tajékoztatni az Adatvédelmi Tisztvisel6t barmely
altaluk észlelt adatvédelmi, adatkezelési problémarol.

Az Adatvédelmi Tisztviseld egyiittmiikodik az Informaciobiztonsagi Felelossel. Az
Adatkezeld vezetdi, az Adatvédelmi Tisztviseld és az Informacidbiztonsagi Felelds
sziikség szerinti rendszerességgel kozosen értékelik az Adatkezel6 IBSZ-ében
meghatarozottak érvényesiilését, illetve az adatvédelem szintjéhez sziikséges, tovabba az
adatkezeléshez kapcsolodé Erintetti jogok gyakorlasahoz sziikséges informatikai hattér
biztositasara vonatkozo szabalyokat.
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14.§

15.§
a)

b)

c)

d)

f)

9)

16.§
17.§
18.§

IV. Cim

A személyes adatok kezelésének torvényes alapjai

Személyes adat kizardlag egyértelmiien meghatarozott, jogszeri célbol kezelhetd. A 15.
§-ban felsorolt, barmely feltétel legalabb egyikének teljesiilése biztositja az adatkezelés
kelld jogi alapjat, jogszerliségét.

Az adatkezelés jogalapja lehet:

az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelzGen az Erintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az Erintett gyermek.

Az f) pont nem alkalmazhato a kozhatalmi szervek altal feladataik ellatdsa soran végzett
adatkezelésre.

A c) és e) pont szerinti adatkezelés jogalapjat a kovetkezOknek kell megallapitania:

a) az Eurdpai Unios jog, vagy
b) magyar jog.

Az adatkezelés céljat ezen jogalapra hivatkozédssal kell meghatirozni, illetve az e)
pontban emlitett adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely
kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz. Az unids vagy magyar jognak kézérdekii célt
kell szolgélnia, és ardnyosnak kell lennie az elérni kivant jogszerli céllal.

Az Adatkezeld automatizalt adatkezelést dontés meghozatala érdekében nem folytat.
Kiilonleges adat kezelése foszabaly szerint tilos.

A 15. § ¢) és e) pontjaban — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) és e) pontjaban foglaltaknak
megfelelden — meghatarozott adatkezelés (a tovabbiakban: kotelezd adatkezelés) esetén a
kezelend6 adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét,
az Adatkezeld személyét, valamint az adatkezelés iddtartamat vagy sziikségessége
1ddszakos feliilvizsgalatat az adatkezelést elrendeld torvény hatarozza meg.
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19.§

Ha a kotelez6 adatkezelés iddtartamat vagy sziikségessége iddszakos feliilvizsgalatat
torvény, vagy az Europai Unid kotelezo jogi aktusa nem hatarozza meg, az Adatkezel6 az
adatkezelés megkezdésétdl legalabb haromévente feliilvizsgalja, hogy az altala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozoé altal kezelt személyes adat
kezelése az adatkezelés céljanak megvaldosulasahoz sziikséges-€. Ezen feliilvizsgalat
korlilményeit ¢és eredményét az Adatkezeld dokumentdlja, e dokumentaciét a
feliilvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig megdrzi és azt a Feliigyeleti hatosag kérésére
annak rendelkezésére bocsatja.

Az Adatkezeld az altala kezelt személyes adatokrol, az adatok tipusanak megjeldlésével,
részletes nyilvantartast vezet a személyes adatkezelés atlathatosdganak biztositasa
érdekében, a jogszabalyi kotelezettséggel 6sszhangban. A nyilvantartast az Adatvédelmi
TisztviselO vezeti az Adatkezeld szervezeti egységei altal szolgaltatott adatok alapjan.
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20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

25.§

26.§

27.§

V. Cim

Az Frintettek tajékoztatasa

Az Adatkezelé feladatainak ellatasa soran az Erintettek egyes adatkezelésekrél vald
tajékoztatasat a GDPR eldirdsainak megfeleld tartalmu adatkezelési tdjékoztatok utjan
biztositja.

A tajékoztatis megtorténtét az Adatkezelének igazolnia kell, akként, hogy ezt az Erintett
igazolja alairasaval, kijelentve, hogy a tdjékoztatdst megismerte, megértette, vagy
elektronikusan a megfeleld jelolonégyzetet bejeldlve.

Minden tigyintézéshez, adatkezeléséhez vizsgalni kell, hogy a mar meglévé tajékoztatas
megfelel-e, alkalmazhat6-e, mint teljes korli t4jékoztatds. Amennyiben az adott
adatkezeléshez igazoltan nem all rendelkezésre megfeleld és teljes korl tajékoztatds, a
tajékoztatast kotelez6 megadni.

Az Adatkezeld a tdjékoztatast elsOdlegesen irasban, vilagos, kozérthetd és egyszerii
megfogalmazassal, atlathatoan, tomoren, érthetd €s konnyen hozzaférheté formaban kell,
hogy kialakitsa. A tajékoztatok tartalmi kialakitasaért az Adatvédelmi Tisztviseld felel.

Az irdsbeli tdjékoztatok a — V. cim Tisztességes ¢és atlathatd adatkezelés elve alfejezetben
részletezett — GDPR dokumenticioban keriilnek rogzitésre, amelybdl egyrészrol
nyilvanval6an megallapithatd, az adott adatkezelési miiveletre/ ligyre / ligytipusra nézve
rendelkezésre all-e a torvényes kovetelményeknek megfeleld tdjékoztatd, masrészrol
legalabb az adatok megdrzési, tarolasi idejéig bizonyitani kell, hogy az Erintett megkapta
a sziikséges tajékoztatast és azt tudomasul vette.

Az Erintettnek a jogai gyakorlasahoz a tdjékoztatdsara vonatkozé valamennyi rendelkezés
betartdsa kiemelten fontos, egyuttal az Adatkezelé jogszerli feladatellatasanak a
bizonyitasara is szolgal, amely az Adatkezeld kiemelt érdeke, mivel a Felligyeleti Hatosag
a GDPR elszamoltathatosag elvébdl kovetkezden kérheti, hogy az Adatkezeld - utdbb -
bizonyitsa adatkezelésének jogszeriiségét.

A szervezeti egység feladatkorébe tartozo tigy, ligytipus, folyamat intézésével sszefiiggd
uj adatkezelési tajékoztatd kiadasara, annak tartalmara vonatkozd — az adott szervezeti
egység ligyintézdje altal tett — javaslatot a szervezeti egység vezetdje az Adatvédelmi
Tisztviseld allaspontjanak kikérése, sziikség szerinti kozremiikodése utan hagy jova. Az
adatkezelési tajékoztatd bevezetésérdl a szervezeti egység vezetdje dont.

Az Adatvédelmi Tisztviseld az adatkezelési tajékoztatokat nyilvantartasba veszi, amely
nyilvantartas alapvetd szempontjait a szervezeti egységek vezetdivel egyiittesen allapitja
meg. A nyilvantartas célja, hogy az Adatkezeld6 valamennyi vezetd jogallast
korménytisztviseldje, tovabba az egyes ligyekben eljar6 kormanytisztviselok, ligyintézok
hozzaférjenek. A nyilvantartasban csak a modositasi jogosultsdggal rendelkezok
hajthatnak végre mddositast, egyebekben a tijékoztatok modositasa nem lehetséges, ezt
megfeleld védelemmel biztositani kell.
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28.§

VI. Cim

A tdjékoztatas minimalis tartalma

Az egyes tajékoztatokban az alabbi informéciokat kell rendelkezésre bocsatani:

A. Rendelkezésre bocsdtandé informdciok, tdjékoztatds, ha a személyes adatokat az Erintettél
gyujtik:

Ha az Erintettre vonatkozo személyes adatokat az Erintetté] gyijtik, az Adatkezel$ a személyes
adatok megszerzésének idSpontjaban az Erintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informaciok mindegyikét:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

az Adatkezeldének és az Adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;

az Adatvédelmi Tisztvisel6 elérhetdségei,

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a 15. § f) pontjan (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan) alapuld adatkezelés
esetén, az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel¢ harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat;

a személyes adatok taroldsdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tSl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhatdsaghoz vald joga;

a 15. § a) pontjan (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan) vagy a IX. Cim a)
pontjdn (a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan) alapuld adatkezelés esetén a
hozzéjarulas barmely idOpontban térténd visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozz4jarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasdnak joga;

a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az Erintett koteles-¢ a személyes
adatokat megadni, tovabb4a hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan értheté informaciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

Ezen pont nem alkalmazandé, ha és amilyen mértékben az Erintett mar rendelkezik az
informaciokkal.

Oldal 15/ 42



B. Rendelkezésre bocsdtandé informdciok, ha a személyes adatokat nem az Erintettdl
szerezték meg:

Ha a

személyes adatokat nem az FErintettdl szerezték meg, az Adatkezeld az Erintett

rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informéaciokat:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

az Adatkezelének és - ha van ilyen - az Adatkezelé képvisel6jének a kiléte és
elérhetdségei;

az Adatvédelmi Tisztviseld elérhetdségei,

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az Erintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat;

a személyes adatok taroldsdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a 15. § f) pontjan (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan)
alapul, az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhat6saghoz val6 joga;

a 15. § a) pontjan (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan) vagy a IX. Cim a)
pontjan (a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan) alapuld adatkezelés esetén a
hozzéjarulas barmely idopontban valé visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozz4jarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa €s adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informéciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az Erintettre nézve milyen vérhat6
kovetkezményekkel bir.

Ezen pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

az Erintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiillondsen a kozérdekli archivalas céljabol,
tudoményos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e pontban emlitett kotelezettség valosziniisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését.
Ilyen esetekben az Adatkezelének megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciék nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve — az FErintett jogainak,
szabadséagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;
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c)

d)

29.§
a)

b)

d)

30.§

31.§

32.§

33.§

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az Adatkezel6re alkalmazandd
uniés vagy tagallami jog, amely az Erintett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfelelo intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

A tajékoztatas modjai:
Az Frintett (iigyfél) személyes eljarasa esetén irasbeli tajékoztatot kell atadni, amely

atolvasdsa utan az Erintett (iigyfél) alairasaval igazolja, hogy azt megismerte. Az
Erintett alairasaval igazolja a tajékoztato tartalmanak megértését és tudomasulvételét.

Amennyiben az Erintett (iigyfél) az {igyintézés meginditasat postai uton megkiildott
levélben kéri, postafordultaval, szintén postai uton kell szamara a tajékoztatot
megkiildeni, arra torténd figyelmeztetéssel, hogy a tdjékoztaté tudomasulvételének
igazolasa az ligyintéz¢és meginditasanak feltétele.

E-mailben akkor lehet a tajékoztatot megkiildeni, ha az Erintett maga is e-mailben
kezdeményezte az ligyintézést.

Elektronikus iigyintézés, elektronikus felilleten (igy kiilondsen az Ugyfélprofil
Rendszeren) inditott iigy esetén az Erintett mind a féoldalon, mind az adott iigy
adatlapjan ismeri meg a vonatkozo6 adatkezelési tajékoztato(ka)t.

Az Adatvédelmi Tisztviseldnek 0sztonoznie kell az Adatkezelét arra, hogy az
adatkezelési folyamatok kapcsan egyszerli, konnyen kezelhetd ¢és érvényesithetd
tajékoztatokat alkalmazzon.

Az Adatkezeld adatkezelési folyamatdnak egyszeriisitése érdekében torekedni kell arra,
hogy az Adatkezel6 hivatalos weboldaldn minél tobb olyan adatkezelési, adatvédelmi
informaci6 elérhetd legyen, amely egy-egy adatkezelési miiveletre vonatkozik. Az
adatkezelési miveletek, ligytipusok leirdsanal, igy kiilonosen, ha az adott ligytipus
korében az ligyintézés meginditasahoz trlap, nyomtatvany is elérhetd, ki kell alakitani,
hogy a honlapon hozzaférhetd relevans adatvédelmi, adatkezelési szabalyok kozvetleniil a
leirasok, tirlapok, nyomtatvanyok megfeleld részére vald koppintassal (link beiktatasaval)
elérhetéek legyenek, tovabbd a tajékoztatok megismerésérdl szold nyilatkozat
jelolonégyzettel bejelolhetd legyen. A jelolonégyzet eldre torténd bejeldlése tilos.

A tajékoztatast barmely modon torténik, tigy kell megtenni, hogy annak megtorténte
utolagosan is bizonyithato legyen.

Amennyiben az iigyintézés megkezdését megelézéen az Erintett szamara adott
tajékoztatashoz képest az ligyintézés sordn a korabbi tijékoztatas barmely elemében
valtozas kovetkezett be, az ilyen koriilményekrél az Erintettet tajékoztatni kell.

Oldal 17 / 42



34.§ Ha az Adatkezel6 jogszerti eljarasa korében a személyes adatokat mas célra kivanja
hasznalni, mint amilyen célbol az adatokat beszerezte, az adatkezelés elott ismét meg kell
adni a jelen cim szerinti tartalommal a tajékoztatot, amelyben az 0j cél szerepel. Ismételt
tajékoztatas nélkiil az adatkezelés megkezdése tilos.
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VII.Cim

Az FErintett adatkezeléssel dsszefiiggd jogairol

35.§ Az Erintett thjékoztatdshoz valé joga

Az Adatkezel6 a III-VI. cimekben rogzitett intézkedéseket hozta annak érdekében, hogy az
Erintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, a 28. §-ban (a GDPR 13. és a 14.
cikkben) emlitett valamennyi informacidt tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva nyujtsa.

36.§ Az Erintett hozzaférési joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6to] visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informéciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az Erintett személyes adatok kategorii;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

0) ha az adatokat nem az Erintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozoé minden elérhetd
informacio;

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informéciok, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az Erintettre nézve milyen vérhat6
kovetkezményekkel jar.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi mésolatokért az Adatkezel az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az Erintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri.

Ezen masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatrdnyosan madasok jogait ¢&s
szabadsagait.
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37.§ Az Erintett helyesbitéshez valo joga

Az FErintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel¢ indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat,
az FErintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészito
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

38.§ Az Erintett torléshez vald joga (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
r4 vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az Erintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

= aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

= az Frintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

= az Erintett a tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

= aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

= a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandd Eurdpai Unids vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitésehez tordlni kell.

A torlés nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
= avéleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

= aszemélyes adatok kezelését eldiro, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezeldre ruhédzott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

= anépegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

= a kozérdekii archivalas céljabol, tudomdnyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torlési jog valosziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

= jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.
Torlés esetén az Osszes kezelt személyes adatot tordlni kell.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérhetd
technologia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
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adatokat kezelé AdatkezelSket, hogy az Erintett kérelmezte téliik a szoban forgd személyes
adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

39.§ Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Frintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

= az Frintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

= az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

= az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

= az Erintett tiltakozott a kozérdekii vagy az AdatkezelSre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, illetve az
Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az idOtartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az
Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel az Erintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozéasanak feloldasardl eldzetesen tajékoztatja.

Az adatkezelés korlatozas esetében a személyes adatokon tovabbi adatkezelési miiveletek nem
végezhetok.

40.§ Az Erintett adathordozhatésaghoz valo joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzddésen alapul és az adatkezelés
automatizalt modon torténik.
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Az Erintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok Adatkezelok kozotti kozvetlen
tovabbitasat, amely kérést — ha az technikailag megvalosithato — teljesiteni kell.

Az adathordozhatosaghoz vald jog nem sértheti a torléshez vald jogot (,,az elfeledtetéshez valo
jogot”). Az adathordozhatésag nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

Az adathordozhat6saghoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

41.§ Az Erintett tiltakozashoz valo joga

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhédzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, illetve az Adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekei alapjan sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotést is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel0 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel,
jogaival ¢és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

42.§ Az Erintett jogainak gyakorldsa esetében alkalmazando eljaras

Amennyiben barmely Erintetti jogot érintd kérelem érkezik, arrdl az adatok kezelését
ténylegesen végzo ligyintézd haladéktalanul koteles felettesét értesiteni.

Az adatok kezelését ténylegesen végzo ligyintézd kozvetlen vezetdje haladéktalanul felveszi a
kapcsolatot az Adatvédelmi Tisztviseldvel, akivel kdzdsen javaslatot tesznek a megkeresésre,
kérelemre adand6 valaszra, amelyet eldterjesztésiik alapjan a szervezeti egység vezetdje hagy
jova.

Az Frintett adatkezeléssel Osszefiiggd jogait érinté kérelmek esetében az alabbiakat kell
figyelembe venni:

Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil koteles tajékoztatni az Erintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithato az Erintett — késedelem okait
megjelold, kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beliili — tajékoztatasa mellett.

Ha az Erintett elektronikus Giton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Az Adatkezeld a tdjékoztatast a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil, a kérelemmel
megegyez0 formaban, irasban postai vagy elektronikus uton, dijmentesen koteles megadni.
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Ha az Adatkezel$ nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrl, hogy az Erintett panaszt nytjthat be valamely
feliigyeleti hat6sagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilonosen ismétlddé jellege miatt -
talzo, az Adatkezelo:

a) figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre, észszerti 6sszegli dijat szamithat fel,

vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulz6 jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terheli.

Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges
informéaciok nyujtasat kérheti.

Az Adatkezel$ biztositja, hogy az Erintett szaméara barmely értesités, tajékoztatas konnyen

hozzéaférhetd és olvashaté formdban, tomor, vildgos és kozérthetden megfogalmazott tartalmu

legyen.

Az Frintett jogai gyakorlasanak korlatozasahoz vagy teljesitésének megtagadasahoz, a
szervezetl egység vezetdjének az Adatvédelmi Tisztviseld allaspontjanak kikérését kovetden
meghozott dontése sziikséges.

A kérelemre adott dontés mellett tajékoztatni kell az Erintettet a jogi, ténybeli indokokrél, az &t
megilletd jogokrol €s a jogorvoslati lehetdségekrol.
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43.§

44.§

45.§

46.§

47.§

48.§

49.§

VIIl.  Cim
Hozzajarulas

A hozzajarulassal az Erintett félreérthetetlen beleegyezését adja a személyes adatai
kezeléséhez abban az esetben, ha a személyes adatok kezelésének jogalapja az Erintett
hozzajaruldsa. A hozzajarulas eldfeltétele, az FErintett megfelelé és teljes korii
tdjékoztatasa. A kozérthetd, egyszerli és teljes korti tajékoztatds elmaradasa esetén az
Erintett hozzajarul6 nyilatkozata nem tekinthetd érvényesnek.

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Adatkezelének képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az Erintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az Erintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely maés
tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas {igyektol
egyértelmiien megkiilonboztethetdé modon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az Erintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR el6irasait, kotelez6 erdvel nem bir.

Az FErintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulés
visszavondsa nem érinti a hozzédjarulason alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az Erintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzéjéarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat

A hozzajarulas érvényességét nem érinti, ha az Erintett a feltételek biztositisa ellenére a
tajekoztatot, vagy az annak megismerésérdl szold nyilatkozatot a tajékoztatd alapos
elolvasasa nélkiil irja ala.

Amennyiben az Erintett altal inditott iigyben — amely esetében az adatkezelés jogalapja a
hozzajarulas - mas nagykort személy is Erintett (kiilondsen az Erintettel egy haztartasban
lako6 hozzatartoz6), az adatkezeléshez a hozzajarulast ezen személynek is meg kell adnia a
tajékoztatd alapjan, amelyet — ha a tovabbi Erintett nem személyesen teszi meg a
hozzajarulé nyilatkozatat — legalabb teljes bizonyito erejli maganokiratba kell foglalni.

Minden olyan esetben, amikor a tjékoztatas tudomasulvétele, avagy a kiilon hozzajarulas
sziikségessége kérdéses, az Adatvédelmi Tisztviseld allaspontjat ki kell kérni. A
kérdésben a szervezeti egységek vezetdi, illetve az EIndk dontenek.
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IX. Cim

Az Erintett természetes személyekre vonatkozo kiilonleges
adatok kore €s az adatkezelés kiilonds szabdalyai

A Szabalyzat 17.§-a értelmében a kiilonleges adatok kezelése fészabaly szerint tilos.

Mindez nem alkalmazandé abban az esetben, ha:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

az Erintett kifejezett hozzajarulasat adta a kiilonleges adatok egy vagy tobb konkrét
célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az uniods vagy magyar jog ugy rendelkezik, hogy a
tilalom nem oldhaté fel az Erintett hozzajarulasaval;

az adatkezelés az Adatkezeldnek vagy az Frintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot ¢és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirdsokbol fakadd
kotelezettségei teljesitése €s konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az
Erintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfelelé garanciakrol is rendelkezd Eurdpai
Unids vagy magyar jog ezt lehetové teszi;

az adatkezelés az Erintett vagy mas természetes személy létfontossagn érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az Erintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan
nem képes a hozzajaruldsat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, valldsi vagy szakszervezeti céli
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett
végzett jogszeril tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolddoan,
és hogy a személyes adatokat az Erintettek hozzajarulasa nélkiill nem teszik
hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az Erintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, Eurdpai Unids jog vagy magyar jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valod jog 1ényeges tartalmat, és az Erintett alapveté jogainak és érdekeinek
biztositasadra megfeleld €s konkrét intézkedéseket ir elo;

az adatkezelés megeldzd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitasa,
egészségiigyl vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocidlis rendszerek ¢és szolgaltatisok irdnyitdsa érdekében sziikséges, uniods vagy
magyar jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében,
tovabba a GDPR-ban emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjed0 sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek €s az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak
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)

¢és biztonsaganak a biztositasa, €s olyan unids vagy magyar jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az Erintett jogait és szabadsagait véds
garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

az adatkezelés a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbodl sziikséges olyan unids vagy tagéllami jog alapjan, amely aranyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az Erintett alapvet jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6
¢s konkrét intézkedéseket ir elo.

Oldal 26 / 42



50.§

51.§

52.§

53.§

54.§
55.§

56.8

X. Cim

Adatfeldolgozdk, adatfeldolgozas

Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy biztositsa a személyes adatok védelmét olyan esetben
is, amikor az adatok kezelését adatfeldolgoz6 végzi.

Az Adatkezel0 az adatfeldolgozoval irasbeli — az adatkezelés targyat, idotartamat, jellegét
és céljat, a személyes adatok tipusat, az Erintettek kategoriait, valamint az adatkezeld
kotelezettségeit és jogait meghatarozd — szerzédést kot, amelyben rendelkezni kell az
adatfeldolgozas pontos feltételeirdl, az atadasra keriild6 adatok korérdl, tovabba
hangstlyosan annak biztositdsardl, hogy az adatfeldolgozd valamennyi jogszabalyi
rendelkezés betartasaval jar el. A szerzddés kotelezo tartalmi elemeit a GDPR 28. cikke
tartalmazza. A szerz0déskotés menetét a — II. Cim Tisztességes és atlathato adatkezelés
elve  alfejezetben  részletezett —  GDPR  dokumenticié  részét  képezd
,Adatkezelé/adatfeldolgozo megallapodas” c. eljarasrend tartalmazza.

Az Adatkezel felel6ssége meghatdrozni azokat a feltételeket, amelyek ellendrizhetd és
atlathatd modon biztositjdk az adatfeldolgozas torvényességét az adatfeldolgozasi
tevékenység valamennyi részletében, elemében és teljes idotartamdban. Ez adatvédelmi és
adatbiztonsagi feltételek meghatarozasat egyarant magaban foglalja.

Az Adatkezeld jogosult tovabba megbizonyosodni az adatfeldolgozo6 jogszabalynak valo
megfeleldségérdl is.

Az adatkezelés soran az adatfeldolgozo igénybevételérdl tajékoztatni kell az Erintettet.

Az adatfeldolgozokrol az Adatvédelmi Tisztviseld részletes nyilvantartast vezet, az
adatkezelés atlathatosaga érdekében.

Az adatfeldolgoz6 az Adatkezel6 eldzetesen irdsban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli
felhatalmazas esetén az adatfeldolgozo tajékoztatja az Adatkezel6t minden olyan tervezett
valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel
biztositva lehetdséget az Adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal szemben
kifogast emeljen.
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57.§

58.§

59.§

60.§

XIl. Cim

Ko6z0s Adatkezelok

Ko6z06s adatkezelés akkor valosul meg, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb
Adatkezel6 kozosen hatarozza meg.

A kozos Adatkezelok az adatkezelés tekintetében az Erintettekkel — torténd
kapcsolattartasra kapcsolattartdt jeldlnek ki. A kapcsolattartd kijelolése nem érinti az
AdatkezelOk feleldsségét.

A koz0s adatkezelést valamennyi Adatkezeld a kozottik létrejott megallapodas szerint
végzi, a felelosségiik a megallapodasban meghatarozott feladatmegosztasnak megfeleld.
A megallapodas 1ényegét az Erintettekkel ismertetni kell.

A kozos Adatkezel6i megallapodas, illetve a kozos adatkezelés ténye az Erintett szamara
a jogai gyakorldsa vonatkozasaban nem lehet terhesebb. Erre tekintettel az Erintett
barmely Adatkezeld felé joghatdlyosan megteheti mindazt, illetve ¢lhet valamennyi
torvényes jogaval ugyanigy, mintha egy Adatkezeld végezné a személyes adatok
kezelését.
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61.§

62.§

63.§

64.§
65.§

66.§

67.§

XIl. Cim

Beépitett €s alapértelmezett adatvédelem

A beépitett adatvédelem érvényesitése jelentés mértékben novelheti az adatkezelés
torvényes menetének kiszamithatésagat, fontos eszkdz az Adatkezeld dolgozdinak az
adatvédelmi rendelkezések betartasaval kapcsolatos kotelezettségei teljesitésében.

Az Adatvédelmi Tisztviselonek figyelemmel kell lennie arra, hogy az Adatkezeld az
adatvédelmi eljarasok, modszerek megtervezésekor, mind a manualis adatkezelés, mind
az elektronikus rendszerek tekintetében olyan modon alakitsa ki a szoban forgd
eljarasokat, illetve modszereket, hogy azok megkeriilhetetlen mddon magukban
hordozzdk az adatvédelmi megfeleléshez sziikséges szempontok figyelembevételét.
Ennek soran az Adatvédelmi Tisztviseld egyiittmiikodik az Adatkezeld szakembereivel €s
vezetdségevel.

A beépitett adatvédelem érvényesitése hosszabb folyamat, amelyre a 62. §-ban rogzitett
egylttmiikodésnek ki kell terjednie. A beépitett adatvédelem alkalmas arra, hogy az
adatkezelési folyamat sordn az adatvédelmi eldirdsok betartdsa konnyen ellendrizhetd
legyen, illetve az eldirdsok be nem tartdsa kiilon ellendrzési mechanizmus nélkiil is
¢észlelhetdvé véljon.

A beépitett adatvédelem alapvetd eszkozei az alnevesités, titkositas.

Az alapértelmezett adatvédelem elvei alapjan az Adatkezeldnek arra kell torekednie, hogy
a személyes adatok védelmével kapcsolatos szabalyok, védelmi intézkedések,
hozzaférések az adatvédelmi szabalyok korében a lehetd legszigorubb mértékre legyenek
értelmezve €s beallitva, eldsegitve, hogy az alapértelmezés az adatvédelmi eljarasokban
az Erintettek jogainak és alapvetd szabadsigainak a védelmét a lehetd legmagasabb
szinten biztositsak.

Ezen elveknek val6 fokozott megfelelés érdekében az Adatvédelmi Tisztvisel6 rendszeres
ajanlasokat fogalmaz meg.

rrrrr

rogziteni. Valamennyi alkalmazott szoftver esetében meg kell hatdrozni a hozzaférési
jogosultsagokat és a hozzaférést ennek megfelelden lehetévé tenni belépési kodokkal. Az
egyes személyekre vonatkoz6 hozzaféréseket dokumentélni sziikséges.
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68.§
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70.§
71.§

72.§

73.§

Xl Cim

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa az aldbbiak szerinti nyilvantartasokban
torténik:

. Személyes adatok kezelésének nyilvantartasa (személyes adattérkép)
. Adattovabbitas nyilvantartasa,

. Adatfeldolgozok nyilvantartasa,

. Adatkezelési tajékoztatok nyilvantartasa,

. Erintetti hozzajarulasok nyilvantartasa

. Hatasvizsgalatok nyilvantartasa

. Erintetti beadvanyok, kérelmek nyilvantartasa

. Adatvédelmi incidensek nyilvantartsa

A nyilvantartdsok tartalmi kialakitdsa az Adatvédelmi Tisztviseld szakmai kompetencidja,
amelyet az Elnok jovahagyasaval hataroz meg.

A nyilvantartdsok vezetése az Adatvédelmi Tisztviseld feladata.

A nyilvantartdsok az Adatkezeld belsd dokumentumai, amelyek biztositjak, hogy kétség
esetén az Adatkezeld bizonyitani tudja az adatkezelési folyamatok torvényességét,
jogszerliséget.

Valamennyi nyilvantartas dinamikus jellegli, azokat folyamatosan frissiteni kell és
naprakészen tartani.

A nyilvantartasokat digitalisan kell tarolni, amelyhez megtekintésre az Elnok, tovabba a
szervezeti egységek vezetdi €s az Informéciobiztonsagi Felelds férhetnek hozza.
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74.§

75.§

76.§

77.§

78.§

79.§

80.§

XIV. Cim

Adatvédelmi hatasvizsgalat

Az Adatkezel6 az éltala tervezett adatkezelést (adatgyiijtés, 0j adatkezelési folyamatok
bevezetése, tovabba barmely olyan eset, amely nincs nevesitve, de az Adatvédelmi
Tisztvisel0 vagy az Elndk a GDPR rendelkezéseire figyelemmel indokoltnak tartja)
megeldzden az Adatvédelmi Tisztviseldjének szakmai kozremiikddésével hatasvizsgalatot
végez annak érdekében, hogy felmérje, a tervezett adatkezelési miiveletek milyen hatast
fognak gyakorolni az Erintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira nézve.

Hatasvizsgalat elvégzése minden olyan esetben kotelezd, amikor az adatkezelésre
vonatkoz6 szabalyokat nem tOrvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan egyéb
jogszabaly allapitja meg.

Béarmely olyan esetben is kotelezd a hatdsvizsgdlat elvégzése, amikor az adatkezelés
valamely elemének hatdsa kérdéses, pl. tarolds mddja vagy az adatbiztonsag alkalmazott
technikai megoldasa.

A hatésvizsgalat egyes miiveleteit, tovabbd valamennyi 1épését, eredményét, a levont
koveztetéseket rogziteni kell.

A hatasvizsgalat targyat, idopontjat, a legfontosabb paraméterek megjelolésével nyilvan
kell tartani. A nyilvantartas, illetve a hatasvizsgalat dokumentumai - jogszabaly eltérd
rendelkezése hidanyaban - nem nyilvanosak.

A hatasvizsgalat elvégzése az Adatkezeld torvényen alapuld kotelezettsége, amelynek

crer

A hatasvizsgélatra vonatkozé eredményének megallapitasat, az Adatvédelmi Tisztviseld
altal jovahagyott dokumentum rdgziti, amelyet a rajuk vonatkozoé részek tekintetében az
Elnok és a szervezeti egységek vezetoi is jovahagynak.
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81.§

82.§

83.§

84.§

85.§

86.§

87.§

88.§

89.§

XV. Cim

Az adatvédelmi tisztviselo

Az Adatkezeld a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok betartdsa, tovabba az
Erintettek alapvetd jogai és szabadsigai védelme érdekében az adatvédelem és
adatbiztonsag feltételeinek teljesitéséhez Adatvédelmi Tisztviseldt alkalmaz.

Az Adatvédelmi Tisztviseld az adatvédelem és adatbiztonsag szakteriiletén magas szintli
szakértdi kompetenciaval bird, kiilonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintii
ismeretével rendelkez6, valamint a GDPR szerinti adatvédelmi tisztvisel6i feladatok
ellatasara alkalmas személy.

Az Adatkezeld bejelenti a Hatosag felé az Adatvédelmi Tisztviseld nevét, postai és
elektronikus levélcimét, ezen adatok valtozasat.

Az Adatkezel¢ a hivatalos weblapjan kozzéteszi az Adatvédelmi Tisztviseld nevét,
telefonszamat, email cimét, cimét, amely utobbi azonos az Adatkezeld székhelycimével.

Az Adatkezeld biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel6 minden esetben a kelld id6ben
értesliljon minden olyan belsd eseményrdl, feladatrol, amelyek személyes adatokra,
személyes adatok kezelésére vonatkoznak, avagy a személyes adatok kezelését barmely
vonatkozasban érinthetik.

Az Adatvédelmi Tisztviseldt be kell vonni a személyes adatok védelmét érintd dontések
elékeszitésébe. Az ilyen dontésekre iranyulo eljaras megkezdésekor az el6zményiratokat
¢s valamennyi iratot meg kell kiildeni az Adatvédelmi Tisztviseld részére.

Az Adatkezeld koteles biztositani, hogy az Adatvédelmi Tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Osszes ligybe megfelel6 mdodon és iddben bekapcsolodjon. Az
Adatvédelmi Tisztviseld részére a feladatai ellatdsdhoz sziikséges valamennyi
tajékoztatast, dokumentumot meg kell adni, illetve meg kell kiildeni.

Amennyiben az Adatvédelmi Tisztviseld gy értékeli a kapott informaciét, hogy az
allaspontjanak, véleményének kialakitdsahoz €s kozléséhez sziikséges - igy kiillondsen, ha
az adott ligyben a torvényeknek valé megfelelés kérdésében Gsszetett szempontrendszert
kell figyelembe venni, vagy a vizsgalando kérdés jelentds szamu Erintett jogait, vagy
kiilonleges személyes adatokat érint -, elézetes konzultaciét kezdeményezhet az
Adatkezeldvel, tovabba tobbletinformaciot kérhet barmely szervezeti egység vezetdjétol,
illetve az Adatkezeld barmely dolgozdjatol. A tdjékoztatasok megadasa - az Elnokot nem
érintve -, kotelezo.

Az Erintettek a személyes adataik kezeléséhez és a GDPR szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsolddd valamennyi kérdésben az Adatvédelmi Tisztviseléhoz kozvetleniil is
fordulhatnak. Ezt az Adatkezeld weblapjan egyértelmiien fel kell tiintetni.
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90.§

91.§

92.§

93.§

94.§

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében rogzitett feladatait az adatkezelési
miveletekhez fiz6d0 kockazatok megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés
jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

Az Adatvédelmi TisztviselO javaslatot tesz az adatvédelmi nyilvantartasok kialakitasara,
tartalmi kérdéseire. A nyilvantartdsok vezetéséhez sziikséges adatok megaddsa az
adatkezelést ténylegesen végzd dolgozok feladata, a nyilvantartdsok naprakész
vezetésének feladatat az Adatvédelmi Tisztviseld latja el.

Az Adatvédelmi Tisztvisel0 rendszeresen attekinti az adatkezelés belsO szabalyzatait,
kapcsol6dod dokumentumait, indokolt esetben szovegszeriien kidolgozott javaslatot tesz a
szabalyzatok modositasara, harmonizaciojara, amelynek alkalmazésarol az Elnok dont.

Az Adatvédelmi Tisztviseld barmely szabalyozasi ¢és gyakorlati (megvaldsitasi)
kérdésben jogosult javaslattal, inditvannyal €lni. Ilyen esetben elsddlegesen irasban fordul
az Elnokhoz. Az Elnok részérél a valaszadas nem tagadhatdé meg, de a javaslat
elfogadasarol onélloan hoz dontést. Amennyiben az Elndk az Adatvédelmi Tisztviseld
barmely inditvanyanak, észrevételének nem ad helyt, kérheti a modositott eléterjesztés
kidolgozasat.

Az Adatvédelmi Tisztviseld éves szinten elOretervezett tematika alapjan rendszeresen tart
oktatdst a dolgozok részére az adatkezeléssel kapcsolatos ismeretek bdvitése €s az
adatvédelmi tudatossdg novelése érdekében. Az éves oktatdsi tematikdt a targyévet
megel6zéen bemutatja az Elndknek.

Oldal 33/ 42



XVI.  Cim

Adatbiztonsag - adatvédelmi incidens

95.§ Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az alabbiak és a GDPR dokumentacio részét
képez6 Incidenskezelési Szabalyzat szerint kell eljarni.

96.§ A jelen cimben meghatarozottakat az IBSZ-szel 6sszhangban kell alkalmazni.

97.§ Adatvédelmi incidens bekovetkezése, illetve bekdvetkezésének kozvetlen veszélye, avagy
korabban tortént adatvédelmi incidens felismerése esetén sziikséges értesiteni a kozvetlen
felettest, valamint az Adatvédelmi TisztviselOt.

98.§ A 3. § rendelkezése szerint kell eljarni abban az esetben is, ha az adatvédelmi incidenst,
avagy annak kozvetlen veszélyét észleld személy nem tudja megallapitani az esemény
tényleges bekovetkezését, avagy a bekovetkezésének kozvetlen Ilehetségét, csak
valosziniisiteni tudja. A bejelentést tevd dolgozot semmilyen hatrany nem érheti akkor
sem, ha johiszemiien megtett bejelentésének barmely része tévesnek mindsiil.

99.§ Az észleld személy koteles haladéktalanul jelezni a kozvetlen felettesének vagy az
Adatvédelmi Tisztviselonek a tapasztaltakat. A felettes késedelem nélkiil értesiti az
Adatvédelmi Tisztvisel6t és az Elndkot.

100.§ Amennyiben az észlelt adatvédelmi incidens vélhetden jelents sérelmekkel jarhat a
személyes adatokra, adatkezelésekre nézve, sziikséges értesiteni a kozvetlen felettest,
valamint az Adatvédelmi Tisztviselot.

101.§ Az adatvédelmi incidensekrdl az Adatvédelmi Tisztviseld sziikség szerint tdjékoztatja az
Informécidbiztonsagi Feleldst, akit indokolt esetben az incidens kivizsgalasaba és a
szlikséges intézkedések kidolgozéasaba be kell vonni.

102.§ Amennyiben megallapithaté az adatvédelmi incidens bekdvetkezése, tovabba az incidens
kovetkezményeképp az is megallapithatd, hogy az valdsziniisithetden kockézattal jar a
természetes személyek jogaira ¢és szabadsagaira, az Adatkezeld az Adatvédelmi
Tisztviseld utjan haladéktalanul, de legkésdbb 72 6ran beliil — legalabb a GDPR 33. cikk
(3) bekezdése szerinti tartalommal — bejelenti az adatvédelmi incidenst a feliigyeleti
hatosagnak, annak weboldalan.

103.§ Amennyiben a 102.§ szerinti esetben a bejelentésre nem keriil sor 72 o6ran beliil, a
késedelem igazoldsara szolgald indok bejelentésével egyiitt kell az akadaly elharultét
kovetden haladéktalanul megtenni a bejelentést.

104.§ Az Adatvédelmi Tisztviseld az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartdst vezet, amely
legaldbb az incidenssel Erintett személyes adatok korét, az incidens bekovetkezésének
koriilményeit, azok hatésait, és a kezelésiikre tett intézkedések leirasat tartalmazza.

105.§Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl.
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Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valoszintisithetden nem valdsul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan erbfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az Erintetteket
nyilvadnosan kozzétett informéciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Ha az Adatkezeld még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti
hatdsdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal
jar-e, elrendelheti az FErintett tajékoztatasat, vagy megéllapithatia a fenti feltételek
valamelyikének teljesiilését.

106.§ Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil koteles bejelenteni az Adatkezelonek. Az Adatkezelének
kell dontenie a sziikséges 1épésekrol.

107.§ Az Adatkezeld altal megbizott adatfeldolgozokkal kotott szerzédésben errdl a
kotelezettségrol minden esetben rendelkezni kell.

108.§ Az adatkezelési incidens esetében, amennyiben nem egyértelmii, hogy az magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, a bejelentést
megelézden vizsgalatot kell lefolytatni.

109.§ A vizsgalat ebben az esetben a hatasvizsgalatnal rogzitett kockazatelemzés lefolytatisara,
majd ezen eljaras eredménye alapjan a vizsgalat értékelési részének lefolytatasara iranyul.
(A sziikségesség-aranyossag teszt az ilyen esetekben altalaban nem indokolt.) A vizsgalat
az eredménye szerint az alabbi kovetkeztetésekre vezethet:

1) Az adatkezelési incidens nem igényel bejelentést,
2) Az adatkezelési incidens csak a Hatosaghoz igényel bejelentést,
3) Az adatkezelési incidens a Hatosag felé és az Erintettek felé is bejelentést igényel.

110.§ A jelen pont szerinti vizsgalatot minden olyan esetben is le kell folytatni, amikor az
Adatvédelmi Tisztviseld, az Elndk, avagy a szervezeti egységek allaspontja szerint az
incidensre alapot ado / kivaltd kortilmények kockazati megitélése nem egyértelmi, avagy
a kockézatok kikiiszobolését kovetden is vélhetden maradvany kockdzati koriilmények
maradtak vagy maradhattak fenn.
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111.§ Az Erintettekkel kapcsolatos kommunikacionak —egyértelmiinek kell lennie, a
tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét.
A tajékoztatasnak az alabbi informaciokat szilikséges tartalmaznia:

a) az Adatvédelmi Tisztviseld, vagy a kapcsolattartd neve, elérhetésége,
b) az adatvédelmi incidens valoszinii kovetkezményeinek leirasa,
€) az adatvédelmi incidens kezelésére megtett vagy tervezett/javasolt intézkedések.
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XVII.  Cim

Az Frintett jogorvoslati jogosultsagai és a jogorvoslati jogok érvényesitésének
feltételei

112.§ Az FErintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az
Adatkezel6hoz kozvetleniil az 1. pontban rogzitett elérhetdéségen, vagy az Adatkezeld
Adatvédelmi Tisztségviseldjéhez a Kozinformatika Nonprofit Kft-hez (Levelezési cim:
1147 Budapest, llosvai Selymes u. 120., E-mail cim: adatvedelem@nebih.gov.hu).

Az Frintettnek lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni. A
birésag az tigyben soron kiviil jar el. A per az Erintett — valasztisa szerint — lakohelye
vagy tartdzkodasi helye, illetve az Adatkezeld székhelye szerint illetékes Torvényszék
elott is megindithato.

A lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso ~ oldalon. Az  Adatkezeld
sz€khelye szerint a perre a Fovarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.

Az Frintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdghoz is fordulhat (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag, postai cim: 1374 Budapest, Pf. 603., cim: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://naih.hu).

113.§ A jelen Cimben meghatarozott joggyakorlds, illetve jogorvoslatok esetében az
Adatvédelmi Tisztvisel6 az Elnok tajékoztatasara és kérelmére megvizsgélja az esetet.

Az Adatvédelmi Tisztviseld a vizsgéalat eredményét irasban terjeszti el6 az Elnok szamara
¢és egyuttal megjeloli azokat a szervezeten beliili okokat, amelyek a jogsérelmet okoztak
vagy lehetdvé tették, egyuttal ajanlasokat és inditvanyokat dolgoz ki a hasonld esetek
1smétlodo eléfordulasanak a megakadalyozasa érdekében.

114.§ A Hatésag torvényben biztositott, kérelemre vagy hivatalbdl inditott eljarasa esetén az
Adatvédelmi Tisztviselo elosegiti az Adatkezeldnek a vizsgalattal Osszefiiggésben
keletkezd kotelezettségei teljesitését, egylittmikodésben az Elnokkel.
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XVIII. Cim

Specialis rendelkezések

115.§ Adatkezelés a foglalkoztatottak vonatkozasaban
A. Alldspalydzatok

Allaspalyazat kapcsan a hirdetésben pontosan meg kell jelolni az Adatkezeld nevét, székhelyét,
¢és a betolteni kivant allast, tovabba az adatkezelés biztonsagarol is nyilatkozni kell.

Amennyiben az allaspalyazattal kapcsolatban kézosségi oldalak megtekintésére is sor keriil,
elozetes tajékoztatast kell biztositani a jelentkezOk szamara, amelyben ismertetni kell a
jelentkezokkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltatd is
megtekinti a jelentkezo kozosségi oldalon létrehozott, barki szdmara nyilvanos informécioit.

Csak azok az informaciok ismerhetéek meg, amelyek lényegesek az allaspalyazattal vagy a
munkakorrel kapcsolatban.

Az FErintett kozosségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhetd, kovetkeztetés
vonhatd le arrdl, de a tovabbi adatkezelési miiveletek mar jogellenesnek mindsiilnek. Vagyis
arra nincs lehetdség, hogy a jelentkezd profiloldalat a munkaltatd lementse, tarolja vagy mas
szamara tovabbitsa.

A palyéazatot megel6zden az alabbi dokumentumokat sziikséges a weboldalon kdzzétenni:
= adatkezelési tajékoztatd palyazatok vonatkozasaban
» nyilatkozat az allaspalyazatra vonatkoz6 tajékoztaté megismerésérol
» hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyag tovabbi Orzéséhez.

Az oOnéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort
betdltse az Adatkezel6. Ennek megfeleléen, ha a munkaltatdé a palyazatot lezarta, akkor
megszlint az adatkezelés célja, és a ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell.
Ezzel egyidejiileg fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az Erintett még a
jelentkezés sordn meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

A palyéazati anyagok tovabbi Orzése kiillon hozzajarulas hidnyaban tilos. A palyazati anyagok
tovabbi Orzésére akkor van lehetdség, ha a palydzo a tovabbi 6rzéshez hozzajaruld nyilatkozatat
megadta.

Amennyiben a palyazatot Adatkezelé nem fogadta el, és nem a jelentkezdt valasztotta az adott
munkakorre, arrdl a jelentkezOt tdjékoztatni kell pdalydzati anyaganak visszakiildésével,
amennyiben a tovabbi adatkezeléshez a palyaz6 nem adta hozzéjarulasat.

Az adatkezelésrél a tajékoztatist az Adatkezeld az Erintettek szdmara e-mailben megkiildott
adatvédelmi tajékoztaton keresztiil biztositja, amelynek részét képezi a hozzajaruld nyilatkozat.
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B. Foglalkoztatotti jogviszonnyal (kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal,
biztositotti jogviszonyt eredményezé megbizasi jogviszonnyal) osszefiiggo adatkezelések

A foglalkoztatotti adatok kezelésére vonatkozoan a jelen szabdlyzat melléklete szerinti
tajékoztatd atadasaval az Adatkezeld a foglalkoztatottakat eldzetesen tajékoztatja.

A kinevezéskor, foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor a foglalkoztatott tajékoztatasa
kotelezd, ennek tényérdl, azaz a tdjékoztatd megismerésérdl a foglalkoztatottnak nyilatkoznia
kell.

Amennyiben a foglalkoztatott neve vagy barmely elérhet6sége az Adatkezeld weblapjain
kozzétételre kertil, ahhoz a foglalkoztatott kiilon hozzéjarulasa sziikséges.

C. Foglalkoztatottak egészségiigyi adatainak kezelése

Munkavallalok egészségiligyi adatait az Adatkezel6é kizardlag jogszabalyban el6irt jogi
kotelezettségének eleget téve kezeli. Ezen adatokhoz, igy kiilondsen tappénzre jogositd
dokumentumokhoz, kizarolag az Adatkezeld azon munkatarsai férnek hozza, akik az ezzel
kapcsolatos ligyintézést végzik, melyekrdl fénymasolatot, feljegyzést nem készitenek.

A foglalkoztatottakat titoktartasi kotelezettség terheli az Erintettek adatainak vonatkozasiban, a
titoktartasi nyilatkozat szovegezése a GDPR dokumentécio részét képezi, amely nyilatkozatot a
kinevezéskor, illetve a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor a foglalkoztatottal aldiratni
sziikséges.

D. A foglalkoztatottak ellenorzése

Adatkezeld megteszi a megfeleld technikai, szervezési intézkedéseket, annak érdekében, hogy
az altala, a foglalkoztatottak szamara biztositott e-mail-fiokok és szamitastechnikai eszk6zok
hasznalataval Osszefiiggésben, valamint ennek ellendrzése soran biztositsa a személyes adatok
védelmét, és gondoskodik az Erintettek megfeleld tajékoztatasarol.

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 67. §-anak (8), ill. (9) bekezdése
értelmében:

»(8) A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kormanytisztviseldt csak a kozszolgélattal osszefiiggd
magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatdi jogkor gyakorldjanak ellendrzése és az annak
soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A
kormanytisztviseld maganélete nem ellendrizhetd.

(9) A munkaltatoi jogkor gyakorloja eldzetesen tajékoztatja a kormanytisztvisel6t azoknak a
technikai eszkozoknek az alkalmazéasardl, amelyek a kormanytisztviseld ellendrzésére
szolgalnak.”

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 11. §-dnak (1), ill. (2) bekezdése
értelmében:
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»(1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltatd ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, moddszerek
nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A munkavallald maganélete nem
ellendrizhetd.

(2) A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.”

A GDPR alapjan a munkahelyi e-mail-fidk, tovabba a munkavallal6é rendelkezésére bocsatott
laptop, illetve telefon adattartalma személyes adatnak, a személyes adaton elvégzett barmely
miivelet pedig adatkezelésnek mindsiil.

E-mailek ellendrzése
A maganjellegli e-mail tartalmat az Adatkezelé nem jogosult megismerni.

A munkahelyi e-mail-fiok és a szamitastechnikai eszk6zok, telefon attekintése, ellendrzése
soran Adatkezeld kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, ezért a fokozatossag
elvét betartva az alabbi eljarasrendet koveti:

1. Az ellenérzott személyt az ellendrzést megelézden tdjékoztatni sziikséges az
ellenérzésrol annak érdekében, hogy modja legyen arra, hogy a nem munkavégzési céla
személyes adatait sajat eszkdzre masolhassa, illetve azokat torolhesse, tordltethesse. Az
ilyen adatmentést pedig az Adatkezelének joga ¢€s kotelezettsége feliigyelni annak
érdekében, hogy az valdban csak a magancélbol kezelt adatokra korlatozodjon.

2. Az cellendrzést megeldzden egyedi adatkezelési tajékoztatot sziikséges késziteni,
amelyben az adatkezelés, azaz az ellendrzés céljat pontosan meg kell hatdrozni. Az
ellendrzés jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke, amely miatt minden egyes ellendrzés
esetében esetileg kell érdekmérlegelést elvégezni ¢€és az érdekmérlegelési tesztet
dokumentélni.

3. Adatkezeld az ellendrzés soran a fokozatossag elvét betartva koteles eljarni.

4. Adatkezeld az ellendrzés soran eldszor az e-mail feladgjat és targyat vizsgalja,
amennyiben ebbdl megallapithato, hogy magancélu e-mailr6l van sz6, az e-mail
megnyitasa tilos.

5. Amennyiben a 4. pont szerint nem allapithaté meg az e-mail magan jellege, a betekint6t
kell megvizsgalni. Amennyiben ebbdl megallapithatd, hogy magancélu e-mailrél van
sz0, az e-mail megnyitasa tilos.

6. Amennyiben az 5. pont szerint nem allapithaté meg az e-mail magan jellege, az e-mailt
meg lehet nyitni. Amennyiben ebbdl megallapithatd, hogy magancéli e-mailrdl van szo,
az e-mail tovabbi vizsgalata tilos.

7. Az e-mail mellékletét abban az esetben lehet megnyitni, amennyiben a magan e-mail
jelleg teljességgel kizarhato.

8. Az ellendrzés soran jegyzokonyv keriil felvételre.
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9. Az cllen6érzés csak akkor végezhetd, ha az ellenérzott személy vagy képviseldje,
meghatalmazottja jelen van, és amennyiben maganjellegli személyes adatot érint az
ellendrzés, a jogosult jelezni.

10. Az ellendrzés soran 2 tanu jelen van.

A szamitégép magancélu hasznalatanak engedélyezése esetén a foglalkoztatottaknak tobb
particiot kell 1étrehozni azzal, hogy maganjellegli irataikat, dokumentumaikat elkiiloniilten
kotelesek menteni.

A szamitogép és telefon ellendrzése soran is a fentiek alkalmazandoak.

Ezen tilmenden a szamitdgép ellendrzést is tigy kell a munkaltatonak végrehajtania, hogy az
ellenérzés ne érintse a szdmitogépen talalhatdo személyes adatokat, azokat az ellendrzéssel
Osszefliggésben nem tarolhatja az Adatkezeld.

A szamitogep ellendrzése soran alkalmazandok:

1. Az ellenérzott személyt az ellendrzést megel6zden tdjékoztatni sziikséges az
ellenérzésrol annak érdekében, hogy modja legyen arra, hogy a nem munkavégzési céla
személyes adatait sajat eszkdzre masolhassa, illetve azokat torolhesse, tordltethesse. Az
ilyen adatmentést pedig az Adatkezelének joga és kotelezettsége feliigyelni annak
érdekében, hogy az valoban csak a magancélbol kezelt adatokra korlatozodjon.

2. Az cellendrzést megeldzden egyedi adatkezelési tajékoztatot sziikséges késziteni,
amelyben az adatkezelés, azaz az ellendrzés céljat pontosan meg kell hatarozni. Az
ellendrzés jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke, amely miatt minden egyes ellendrzés
esetében esetileg kell érdekmérlegelést elvégezni ¢€és az érdekmérlegelési tesztet
dokumentélni.

3. Adatkezel§ az ellendrzés soran a fokozatossag elvét betartva koteles eljarni.
4. Az ellendrzés soran jegyzokonyv kertil felvételre.

5. Az ellenérzés csak akkor végezhetd, ha az ellendrzott személy vagy képviseldje,
meghatalmazottja jelen van, €s amennyiben maganjellegli személyes adatot érint az
ellendrzés, a jogosult jelezni.

6. Az ellenérzés soran 2 tant jelen van.

F. Biztonsagi mentések

Adatkezeld az adatbiztonsdg novelése céljabol a munkaviszony fennallta alatt mind a
munkavégzési, mind a magancélu levelezések esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
szerinti jogalap alapjan biztonsadgi mentéseket végez, tekintettel arra, hogy az adatkezelés
kozérdekli — vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett — feladat végrehajtasdhoz sziikséges.
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A biztonsagi mentés naponta torténik.

A szamitogépek biztonsagi mentését ugy kell elvégezni, hogy az ne érintse a maganjellegii
mentéseket. A levelezdrendszer esetében az Adatkezeld ezt csak a foglalkoztatott aktiv
kozremiikddésével tudja megtenni, vagyis a dolgozoknak kelld koriiltekintéssel kell eljarniuk és
a hivatali e-mail cimen/levelezérendszeren keresztiili esetleges magancélu levelezést kertilniiik
sziikséges.
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	Ezen pont nem alkalmazandó, ha és amilyen mértékben az Érintett már rendelkezik az információkkal. 
	 
	Ha a személyes adatokat nem az Érintettől szerezték meg, az Adatkezelő az Érintett rendelkezésére bocsátja a következő információkat: 
	Ezen pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben: 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	Az Adatkezelő a III-VI. címekben rögzített intézkedéseket hozta annak érdekében, hogy az Érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozó, a 28. §-ban (a GDPR 13. és a 14. cikkben) említett valamennyi információt tömör, átlátható, érthető és könnyen hozzáférhető formában, világosan és közérthetően megfogalmazva nyújtsa.  
	 
	Az Érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a következő információkhoz hozzáférést kapjon:  
	Az Adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az Érintett rendelkezésére bocsátja. Az Érintett által kért további másolatokért az Adatkezelő az adminisztratív költségeken alapuló, észszerű mértékű díjat számíthat fel. Ha az Érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, az információkat széles körben használt elektronikus formátumban kell rendelkezésre bocsátani, kivéve, ha az Érintett másként kéri. 
	Ezen másolat igénylésére vonatkozó jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és szabadságait. 
	  
	 
	Az Érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés célját, az Érintett jogosult arra, hogy kérje a hiányos személyes adatok – egyebek mellett kiegészítő nyilatkozat útján történő – kiegészítését. 
	 
	Az Érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá vonatkozó személyes adatokat, az Adatkezelő pedig köteles arra, hogy az Érintettre vonatkozó személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkül törölje, ha az alábbi indokok valamelyike fennáll: 
	 
	A törlés nem alkalmazandó, amennyiben az adatkezelés szükséges:  
	Törlés esetén az összes kezelt személyes adatot törölni kell. 
	Ha az Adatkezelő nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és azt törölni köteles, az elérhető technológia és a megvalósítás költségeinek figyelembevételével megteszi az észszerűen elvárható lépéseket – ideértve technikai intézkedéseket – annak érdekében, hogy tájékoztassa az 
	adatokat kezelő Adatkezelőket, hogy az Érintett kérelmezte tőlük a szóban forgó személyes adatokra mutató linkek vagy e személyes adatok másolatának, illetve másodpéldányának törlését. 
	 
	Az Érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha az alábbiak valamelyike teljesül:  
	Ha az adatkezelés korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a tárolás kivételével csak az Érintett hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Európai Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekéből lehet kezelni. 
	Az Adatkezelő az Érintettet, akinek a kérésére korlátozták az adatkezelést, az adatkezelés korlátozásának feloldásáról előzetesen tájékoztatja. 
	Az adatkezelés korlátozás esetében a személyes adatokon további adatkezelési műveletek nem végezhetők.  
	 
	Az Érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa egy Adatkezelő rendelkezésére bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik Adatkezelőnek továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az az Adatkezelő, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsátotta, ha az adatkezelés hozzájáruláson vagy szerződésen alapul és az adatkezelés automatizált módon történik. 
	Az Érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok Adatkezelők közötti közvetlen továbbítását, amely kérést – ha az technikailag megvalósítható – teljesíteni kell. 
	Az adathordozhatósághoz való jog nem sértheti a törléshez való jogot („az elfeledtetéshez való jogot”). Az adathordozhatóság nem alkalmazandó abban az esetben, ha az adatkezelés közérdekű vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges. 
	Az adathordozhatósághoz való jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és szabadságait. 
	 
	Az Érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyes adatainak közérdekből vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlása keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges, illetve az Adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekei alapján szükséges kezelése ellen, ideértve az említett rendelkezéseken alapuló profilalkotást is. Ebben az esetben az Adatkezelő a személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha az Adatkezelő bizonyítja, hog
	 
	Amennyiben bármely Érintetti jogot érintő kérelem érkezik, arról az adatok kezelését ténylegesen végző ügyintéző haladéktalanul köteles felettesét értesíteni. 
	Az adatok kezelését ténylegesen végző ügyintéző közvetlen vezetője haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az Adatvédelmi Tisztviselővel, akivel közösen javaslatot tesznek a megkeresésre, kérelemre adandó válaszra, amelyet előterjesztésük alapján a szervezeti egység vezetője hagy jóvá. 
	Az Érintett adatkezeléssel összefüggő jogait érintő kérelmek esetében az alábbiakat kell figyelembe venni:  
	Adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül köteles tájékoztatni az Érintettet a kérelem nyomán hozott intézkedésekről. Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a határidő további két hónappal meghosszabbítható az Érintett – késedelem okait megjelölő, kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belüli – tájékoztatása mellett. 
	Ha az Érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatást lehetőség szerint elektronikus úton kell megadni, kivéve, ha az Érintett azt másként kéri. 
	Az Adatkezelő a tájékoztatást a kérelem beérkezésétől számított 1 hónapon belül, a kérelemmel megegyező formában, írásban postai vagy elektronikus úton, díjmentesen köteles megadni. 
	Ha az Adatkezelő nem tesz intézkedéseket az Érintett kérelme nyomán, késedelem nélkül, de legkésőbb a kérelem beérkezésétől számított egy hónapon belül tájékoztatja az Érintettet az intézkedés elmaradásának okairól, valamint arról, hogy az Érintett panaszt nyújthat be valamely felügyeleti hatóságnál, és élhet bírósági jogorvoslati jogával. 
	Ha az Érintett kérelme egyértelműen megalapozatlan vagy - különösen ismétlődő jellege miatt - túlzó, az Adatkezelő: 
	A kérelem egyértelműen megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása az Adatkezelőt terheli. 
	Ha az Adatkezelőnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyújtó természetes személy kilétével kapcsolatban, további, az Érintett személyazonosságának megerősítéséhez szükséges információk nyújtását kérheti. 
	Az Adatkezelő biztosítja, hogy az Érintett számára bármely értesítés, tájékoztatás könnyen hozzáférhető és olvasható formában, tömör, világos és közérthetően megfogalmazott tartalmú legyen. 
	Az Érintett jogai gyakorlásának korlátozásához vagy teljesítésének megtagadásához, a szervezeti egység vezetőjének az Adatvédelmi Tisztviselő álláspontjának kikérését követően meghozott döntése szükséges. 
	A kérelemre adott döntés mellett tájékoztatni kell az Érintettet a jogi, ténybeli indokokról, az őt megillető jogokról és a jogorvoslati lehetőségekről. 
	  
	 
	 
	  
	 
	A Szabályzat 17.§-a értelmében a különleges adatok kezelése főszabály szerint tilos. 
	 
	Mindez nem alkalmazandó abban az esetben, ha: 
	  
	 
	  
	 
	  
	 
	  
	 
	  
	 
	  
	 
	  
	 
	Az Érintettet nem kell tájékoztatni, ha a következő feltételek bármelyike teljesül: 
	 Ha az Adatkezelő még nem értesítette az Érintettet az adatvédelmi incidensről, a felügyeleti hatóság, miután mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár-e, elrendelheti az Érintett tájékoztatását, vagy megállapíthatja a fenti feltételek valamelyikének teljesülését. 
	 
	 
	  
	 
	Az Érintettnek lehetősége van adatainak védelme érdekében bírósághoz fordulni. A bíróság az ügyben soron kívül jár el.  A per az Érintett – választása szerint – lakóhelye vagy tartózkodási helye, illetve az Adatkezelő székhelye szerint illetékes Törvényszék előtt is megindítható.  
	A lakóhelye vagy tartózkodási helye szerinti törvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon. Az Adatkezelő székhelye szerint a perre a Fővárosi Törvényszék rendelkezik illetékességgel.  
	Az Érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz is fordulhat (Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság, postai cím: 1374 Budapest, Pf. 603., cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: 
	Az Adatvédelmi Tisztviselő a vizsgálat eredményét írásban terjeszti elő az Elnök számára és egyúttal megjelöli azokat a szervezeten belüli okokat, amelyek a jogsérelmet okozták vagy lehetővé tették, egyúttal ajánlásokat és indítványokat dolgoz ki a hasonló esetek ismétlődő előfordulásának a megakadályozása érdekében. 
	  
	 
	Álláspályázat kapcsán a hirdetésben pontosan meg kell jelölni az Adatkezelő nevét, székhelyét, és a betölteni kívánt állást, továbbá az adatkezelés biztonságáról is nyilatkozni kell.  
	Amennyiben az álláspályázattal kapcsolatban közösségi oldalak megtekintésére is sor kerül, előzetes tájékoztatást kell biztosítani a jelentkezők számára, amelyben ismertetni kell a jelentkezőkkel, hogy a felvételi eljárás folyamata kiterjed arra is, hogy a munkáltató is megtekinti a jelentkező közösségi oldalon létrehozott, bárki számára nyilvános információit.  
	Csak azok az információk ismerhetőek meg, amelyek lényegesek az álláspályázattal vagy a munkakörrel kapcsolatban. 
	Az Érintett közösségi oldalon végzett, nyilvános tevékenysége megismerhető, következtetés vonható le arról, de a további adatkezelési műveletek már jogellenesnek minősülnek. Vagyis arra nincs lehetőség, hogy a jelentkező profiloldalát a munkáltató lementse, tárolja vagy más számára továbbítsa. 
	A pályázatot megelőzően az alábbi dokumentumokat szükséges a weboldalon közzétenni:  
	Az önéletrajzok, pályázatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakört betöltse az Adatkezelő. Ennek megfelelően, ha a munkáltató a pályázatot lezárta, akkor megszűnt az adatkezelés célja, és a ki nem választott jelentkezők személyes adatait törölni kell. Ezzel egyidejűleg fennáll a törlési kötelezettség abban az esetben is, ha az Érintett még a jelentkezés során meggondolja magát, visszavonja pályázatát. 
	A pályázati anyagok további őrzése külön hozzájárulás hiányában tilos. A pályázati anyagok további őrzésére akkor van lehetőség, ha a pályázó a további őrzéshez hozzájáruló nyilatkozatát megadta.  
	Amennyiben a pályázatot Adatkezelő nem fogadta el, és nem a jelentkezőt választotta az adott munkakörre, arról a jelentkezőt tájékoztatni kell pályázati anyagának visszaküldésével, amennyiben a további adatkezeléshez a pályázó nem adta hozzájárulását. 
	Az adatkezelésről a tájékoztatást az Adatkezelő az Érintettek számára e-mailben megküldött adatvédelmi tájékoztatón keresztül biztosítja, amelynek részét képezi a hozzájáruló nyilatkozat.  
	 
	A foglalkoztatotti adatok kezelésére vonatkozóan a jelen szabályzat melléklete szerinti tájékoztató átadásával az Adatkezelő a foglalkoztatottakat előzetesen tájékoztatja.  
	A kinevezéskor, foglalkoztatotti jogviszony létesítésekor a foglalkoztatott tájékoztatása kötelező, ennek tényéről, azaz a tájékoztató megismeréséről a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell. 
	Amennyiben a foglalkoztatott neve vagy bármely elérhetősége az Adatkezelő weblapjain közzétételre kerül, ahhoz a foglalkoztatott külön hozzájárulása szükséges.  
	 
	Munkavállalók egészségügyi adatait az Adatkezelő kizárólag jogszabályban előírt jogi kötelezettségének eleget téve kezeli. Ezen adatokhoz, így különösen táppénzre jogosító dokumentumokhoz, kizárólag az Adatkezelő azon munkatársai férnek hozzá, akik az ezzel kapcsolatos ügyintézést végzik, melyekről fénymásolatot, feljegyzést nem készítenek.  
	A foglalkoztatottakat titoktartási kötelezettség terheli az Érintettek adatainak vonatkozásában, a titoktartási nyilatkozat szövegezése a GDPR dokumentáció részét képezi, amely nyilatkozatot a kinevezéskor, illetve a foglalkoztatási jogviszony létesítésekor a foglalkoztatottal aláíratni szükséges.  
	Adatkezelő megteszi a megfelelő technikai, szervezési intézkedéseket, annak érdekében, hogy az általa, a foglalkoztatottak számára biztosított e-mail-fiókok és számítástechnikai eszközök használatával összefüggésben, valamint ennek ellenőrzése során biztosítsa a személyes adatok védelmét, és gondoskodik az Érintettek megfelelő tájékoztatásáról. 
	A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 67. §-ának (8), ill. (9) bekezdése értelmében: 
	„(8) A munkáltatói jogkör gyakorlója a kormánytisztviselőt csak a közszolgálattal összefüggő magatartása körében ellenőrizheti. A munkáltatói jogkör gyakorlójának ellenőrzése és az annak során alkalmazott eszközök, módszerek nem járhatnak az emberi méltóság megsértésével. A kormánytisztviselő magánélete nem ellenőrizhető. 
	(9) A munkáltatói jogkör gyakorlója előzetesen tájékoztatja a kormánytisztviselőt azoknak a technikai eszközöknek az alkalmazásáról, amelyek a kormánytisztviselő ellenőrzésére szolgálnak.” 
	 
	A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 11. §-ának (1), ill. (2) bekezdése értelmében:  
	„(1) A munkáltató a munkavállalót csak a munkaviszonnyal összefüggő magatartása körében ellenőrizheti. A munkáltató ellenőrzése és az annak során alkalmazott eszközök, módszerek nem járhatnak az emberi méltóság megsértésével. A munkavállaló magánélete nem ellenőrizhető.  
	(2) A munkáltató előzetesen tájékoztatja a munkavállalót azoknak a technikai eszközöknek az alkalmazásáról, amelyek a munkavállaló ellenőrzésére szolgálnak.” 
	A GDPR alapján a munkahelyi e-mail-fiók, továbbá a munkavállaló rendelkezésére bocsátott laptop, illetve telefon adattartalma személyes adatnak, a személyes adaton elvégzett bármely művelet pedig adatkezelésnek minősül.  
	 
	A magánjellegű e-mail tartalmát az Adatkezelő nem jogosult megismerni.  
	A munkahelyi e-mail-fiók és a számítástechnikai eszközök, telefon áttekintése, ellenőrzése során Adatkezelő kiemelt figyelmet fordít a személyes adatok védelmére, ezért a fokozatosság elvét betartva az alábbi eljárásrendet követi:  
	 
	A számítógép magáncélú használatának engedélyezése esetén a foglalkoztatottaknak több partíciót kell létrehozni azzal, hogy magánjellegű irataikat, dokumentumaikat elkülönülten kötelesek menteni.  
	A számítógép és telefon ellenőrzése során is a fentiek alkalmazandóak. 
	Ezen túlmenően a számítógép ellenőrzést is úgy kell a munkáltatónak végrehajtania, hogy az ellenőrzés ne érintse a számítógépen található személyes adatokat, azokat az ellenőrzéssel összefüggésben nem tárolhatja az Adatkezelő.  
	 
	Adatkezelő az adatbiztonság növelése céljából a munkaviszony fennállta alatt mind a munkavégzési, mind a magáncélú levelezések esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap alapján biztonsági mentéseket végez, tekintettel arra, hogy az adatkezelés közérdekű – vagy az Adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett – feladat végrehajtásához szükséges. 
	A biztonsági mentés naponta történik. 
	A számítógépek biztonsági mentését úgy kell elvégezni, hogy az ne érintse a magánjellegű mentéseket. A levelezőrendszer esetében az Adatkezelő ezt csak a foglalkoztatott aktív közreműködésével tudja megtenni, vagyis a dolgozóknak kellő körültekintéssel kell eljárniuk és a hivatali e-mail címen/levelezőrendszeren keresztüli esetleges magáncélú levelezést kerülniük szükséges. 
	 




