1. sz. melléklet
Az integritis helyzete a Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatalban

A 2018-ban elkezd6dott biirokraciacsikkentéshez kapesolédé intézkedések eredményeként Hivatalomban
a feladatok racionalizaldsat és 1jraszervezését kovetben a folyamatok és kialakitott eljarasok
stabilizalasara fektettik a f6 hangsulyt. A Kormanyzati Igazgatasrdl (Kit.) szélo 2018. evi CXXV,
torvény marcius 1-jei hatdlyba lépéséig szervezeti szinten érezhetd volt a varakozds mellett a
bizonytalansag is, mely komoly odafigyelést igényelt vezetdink részérdl, annak érdekében, hogy a kiilsd
kockazatoknak valo Kkitettséget minimalizaljak. Munkatdrsaim a Kit. elfogadasaval biztositottak a
feladatellatas folyamatossagat és elkotelezodésiikrdl biztositottak minket, melyet a korabbi évek folyaman
sikeriilt megalapoznunk, aminek kdvetkeztében a felmentést kérék szdma csekélynek volt mondhato.

A 2018. évi integritasi és korrupcio-megelézési intézkedési terv, mint minden évben, idén is a korrupcids
kockazatok felmérése alapjan készilt.

Az intézkedési tervben a kovetkez6 feladatok keriillek kijeltlésre:

1.Az e-papir kérelmek kezeléséhez kapcsolodd eljarasrend feliilvizsgalata, kiemelten a kozérdeki
bejelentésekkel dsszefiiggd esetek kezelésére.

2.A Hivatal Kormanyzati Igazgatasrol (Kit.) sz6l6 2018. évi CXXV. torvényre valé atallasahoz
kapcsolodo adatkezelés vizsgalata.

3.Az Uj SzMSz hatalyba 1épésével, 1j osztalystruktura keriilt kialakitisra. Ehhez kapcsolodoan
integritas tréning szervezése az 0j vezetOk részére.

Ezek az intézményi célkitlizések tobb évre szélnak, nagyban ndvelik a NEBIH integritasat, valamint
Osszhangban allnak az Orszaggytlés altal 2013. oktoberében elfogadott Elelmiszerlanc-biztonsagi
Stratégia 2013-2022 Hiteles Hatosdg programpontjaval.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupciémegel6zési Fosztalyanak az integritasjelentés elkészitésehez irt
{itmutat6jaban szereplé modszertani mérés elkésziilt, amely az alabbi tablazatban keriilt 6sszegzésre:

Az integritas helyzete a NEBIH-en beliil, médszertani mérés alapjan

1 Az integritasiranyitasi rendszer miikddtetése (maximum 20 pont): 18
2 A szervezet miikodtetése, mikddésének szabalyai (maximum 20 pont): 18
3 Szervezeti stratégia, célkitliizések (maximum 20 pont): 20
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések (maximum 10 pont): 8
5 Kockazatok elemzése és kezelése {(maximum 10 pont): 8
6 Belsé ellenérzések és kontrollmechanizmusok (maximum 10 pont): 8
7 Etikus és atlathatd milkédés (maximum 10 pont): 3

Osszesen (maximum 100 pont): 88

Hivatalom az idei évben is részt vett az Allami Szamvevdszék altal készitett intézményi integritas
felmérésben, melynek eredményeit felhaszndljuk a kovetkezé évi intézkedési terviink elkészitéseben,
azon teriiletekre fokuszalva, ahol tovabbi feladatokat azonositottunk be.

Az Allami Szamvevdszék 2018. évi zarszdmadasa (Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetése
vegreha]tasanak ellendrzése 2019.) alapjan az intézmény belsé kontroll rendszere szabalyszerten, az Aht.,
az Avr. és a Bkr. eldirasainak megfelelden keriilt kiépitésre.

Az integritas kontrollok kialakitasaval megteremtettiik a korrupcios kockazatok megfelelé kezelésének

feltételeit.



