Az intézkedések elemzése

Az allamigazgatasi szerv megnevezese:

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi  Hivatal

(NEBIH)

Alapul szolgalo korrupciomegelozési intézkedési terv

idobeli hatdlya, a terv szdma:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2019. évi integritasi és korrupcidomegeldzési
intézkedési terve, 3100/1269-1/2019

Az intézkedés korrupciomegelézési intézkedési terven

beliili sorszama:

1.intézkedeés

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitiizést szolgalt:

Hiteles  hatésdg  kovetelményének  valo

megfelelés.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

Az e-papir kérelmekhez kapcsolodd eljarasrend
feliilvizsgalata, kiemelten a  kozérdekl
bejelentésekkel osszefliggo esetek kezelésére

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult e:

E-papir eljardsrend feliilvizsgalatat kévetden 1j
eljarasrend kerlilt kiadsra, melyben a kozérdeki
bejelentések kezelésére vonatkozd eljards is
szabdlyozasra keriilt

Az intézkedés tartalmanak kifejtése, megvaldsitas
menete:

Az e-papir kérelmekben az esctleges integritast
veszélyeztetd  jelzéseinek kisztlrése a
tevékenység soran

Felel6s személy, munkacsoport megnevezese:

Ugyfélszolgalati Osztaly vezetdje és az integritas
tanacsadd

Megvalositasi hatarido (betartva, médositva, tallépve):

2019. december 31.

Kézremikk6dé személyek szama: 4 fo
Tényleges koltségigények, annak forrasa: i
Felmeriil e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi

S nem
sziikségesse:
Kiajanlhaté jo gyakorlat: igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

Teljes mértékben, hiszen az iigyfélszolgilat altal
kezelt e-papir beadvanyok kozott barmikor lehet
olyan jelzés, mely integritassal kapcsolatos
veszélyt jelez, igy ezzel az intézkedéssel
biztositani tudjuk, a megfeleld kezelésiiket.




Az dllamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti  Elelmiszerlanc-biztonsagi  Hivatal

(NEBIH)

Alapul szolgalé korrupciomegel6zési intézkedési terv
id6beli hatalya, a terv szdma:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2019. évi integritasi €s Kkorrupciomegel6zési
intézkedési terve, 3100/1269-1/2019

Az intézkedés korrupciomegeldzési intézkedési terven
beliili sorszama:

2.intézkedes

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt:

Hiteles hatosag kovetelményrendszerének valo
megfeleles.

Az intézkedés (feladat) megnevezese:

A Hivatal kormanyzati igazgatasrol (Kit.) sz01o
2018. évi CXXV. térvényre valo atallasahoz
kapcsolodd adatkezelés vizsgalata

Mi volt a varhatd eredmény, megvalosult e:

A hatalyos jogszabdlyoknak valo megfelelés a
humanpolitikai osztalyon torténdé adatkezelés
tekintetében

Az intézkedés tartalmanak kifejtése, megvalositas
menete:

A Kttv-rol Kit.-re vald atallashoz kapcsolddo
dokumentumok, eljarasrendek vizsgalata
megtortént, arra vonatkozdan, hogy megvalosul
e minden adatvédelemmel  kapcsolatos
kovetelmény, mind a belépd, kilépd, mind pedig
a hivatalnal maradé munkatarsak esetben.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Hivatalszervezési Igazgatdosag Humanpolitikai
Osztaly

Megval6sitasi hatarid6 (betartva, médositva, tillépve):

2019. december 31.

Ko6zremilkdé személyek szama: 4 16
Tényleges koltségigények, annak forrasa: i
Felmeriil e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi nem
szilkségessé:

Kiajanlhaté jo gyakorlat: igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritisat, s ez miben mutatkozik meg:

Jelentds mértékben, mivel a szervezeti integritds
fontos része a személyes adatok védelme és a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleld kezelése.




Az dllamigazgatési szerv megnevezeése:

Nemzeti  Elelmiszerlanc-biztonsagi  Hivatal

(NEBIH)

Alapul szolgalo korrupciomegel6zési intézkedési terv
iddbeli hatdlya, a terv szama:

A Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatal
2019. évi integritdsi és korrupciomegeldzési
intézkedési terve, 3100/1269-1/2019

Az intézkedés korrupciomegelozési intézkedési terven
beliili sorszama:

3. intézkedés

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitiizést szolgalt:

Hiteles hatosag kévetelményrendszerének valod
megfelelées.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

Az 1) SzMSz  hatalyba lépésével, U
osztalystruktGra keriilt kialakitasra. Ehhez
kapcsolodoan integritas tréning szervezése az 1
vezetOk részére.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult e:

Tajékozott vezetdk az integritisi és korrupcios
kockazatok kezeléséhez, hivatasetikai kérdések
kezeléséhez valamint az integritasiranyitasi
rendszer mikodtetéséhez kapesolodoé feladatok
cllatasaban. Ez teljes mértékben megvalosult.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése, megvalositas
menete:

Egy 4 6ras tréning keretében informaciot kaptak
az 0j vezetbk az integritasi és korrupcids
kockazatok  kezelés¢hez  kapcsolodo, az
integritisiranyitasi rendszer és a  bels
kontrollrendszer egyes elemei miikddtetéschez
kapcsolodo feladataik ellatasahoz.

A tréning alkalmaval a hivatisetikai szabalyok
és azok betartasdval, betartatasaval kapcsolatos
eljarasok mellett a hivatal integritassal
kapcsolatos  intézkedései és  kapcsolodd
dokumentumai is bemutatasra keriiltek.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsadd, humanpolitika referens

Megvalositasi hatarido (betartva, modositva, tullépve):

2019. december 31.

Kézremilk6d6 szemelyek szama:

336

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Felmerlil ¢ a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
szilkségessé:

igen, vezetdi kinevezésekhez kapcsolodéan
folytatni kivanjuk a kialakitott gyakorlat szerint

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

Teljes mértékben tamogatja a szervezeti
integritast, hiszen a vezetdi példamutatas alapja
ennek, amihez a személyes kompetenciakon til
elengedhetetlen az integritidssal kapcsolatos
ismeretek elsajatitasa.




