1. sz. meliékiet
Az integritds helyzete a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalban

A 2022 februarja 6ta tarté haboris helyzet a 2023-as évben tovéabbra is kihivast jelentett a hivatal szamara.
A nehezitd tényezok ellenére azon kell dolgoznunk kollégainkkal, hogy az orszag és a lakossag szamara
tovabbra is hitelesek maradhassunk. A rendkivill megemelkedett energiaarak ellenére is nap, mint nap
ugyanolyan szinvonalon lathassuk el feladatainkat és jelen Iehessiink ellendrzéseinkkel az élelmiszerlanc
valamennyi terliletén a sziirke-és feketegazdasag visszaszoritdsa, a lakossdg bizalmanak fenntartasa
érdekében.

A kihivasok mellett azonban 2023-ban is kiemelt figyelmet forditottunk munkaadoként arra, hogy a
leszikitett koltségvetési lehetdségek mellett is olyan intézkedéseket hozzunk, amelyek a legjobb
szakembereink legalabb egy részének megtartasat szolgdljdk. Augusztusban a vezetdi személyi
valtozasokat kivetden igyekeztiink a valtozasok miatti bizonytalansagot mérsékelni a kollégaink kdrében
¢s olyan programokat, kedvezményeket nyujtani, melyeket az elmult idészakban mell6zniitk kellett.

A 2023, évi integritasi és korrupcio-megel6zési intézkedési terv a szokoftt gyakorlat szerint a korrupcids
kockazatok felmérése alapjan keésziilt.

Az intézkedési tervben a kévetkez6 feladatok kertiltek kijelolésre:

1. Azigazgatésagi igényeket szakszerlien tdmogatd, hatékony toborzas-kivalasztasi folyamat
megvaldsulasa.

2. A megujult, az vj belépoknek mar a belépés elbtti, illetve utani beillesztését célzo Fidka-program
yjrainditasa. :

3. Tudatos, a meglévi rendszereket és lehetdségeinket optimalizald képzéstervezés.

Ezek az intézményi célkitiizések hosszat tavra szolnak, nagyban novelik a Nébih integritasat, valamint
osszhangban 4llnak az Elelmiszerlanc-biztonsagi Stratégia Hiteles Hatosag programpontjaval.

A Nemzeti Védelmi Szolgdlat Korrupciomegeldzési Foosztalyanak az integritasjelentés elkészitéséhez irt
utmutatdjaban szerepld modszertani méréshez kapcesolodo Integritasiranyitasi rendszer értékeld lapot a 3.
szamu melléklet tartalmazza, menynek eredménye az alabbi tdblazatban kertilt 0sszegzésre:

Az integritas helyzete a Nébih-en beliil, modszertani mérés alapjan

1 Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetése (maximum 20 pont): 18
2 A szervezet miikodtetése, mikodésének szabalyai (maximum 20 pont): 17
3 Szervezeti stratégia, célkitiizések (maximum 20 pont): 20
4 Személyligyl menedzsment intézkedések (maximum 10 pont): 6
5 Kockazatok elemzése €s kezelése (maximum 10 pont): 9
6 Bels6 ellenérzések és kontrollmechanizmusok (maximum 10 pont): 8
7 Etikus és 4tlathaté mitkédés (maximum 10 pont): 8

Osszesen (maximum 100 pont): 84

Az Allami Szamvevoszék 2022. évi zarszamadasa (Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetése
végrehajtasanak ellendrzése) alapjan a Nébih esetében az ellendrzés a belsd kontrollrendszer kialakitasa €s
miikodtetése, valamint az cldiranyzat-modositds és a koltségvetési maradvany kimutatdsa kapcsan, az
ellenérzott tételek és az ellendrzés rendelkezésére bocsatott dokumentumok alapjan nem tart fel az
intézmény szabalyszerli miikodését, a bevételek és kiadasok teljesitési adatainak megbizhatésagat
veszélyeztetd hianyossagot, kockazatot.

A Nébih a beszamolot a jogszabalyi kévetelményekkel dsszhangban allitotta 6ssze.



