
2. sz. melldklet 
Az int6zked6sek elemz6se 

Az llarnigazgatisi szerv megnevez6se: 

Alapul szolgril6 komrpci6megel<iz6si int6zked6si terv 
idobeli hatdlya, a terv sz6ma: 

Az intdzked6s komrpci6megelciz6si int6zkeddsi terven 
beltli sorsziima: 

Az int6zked6s megval6sul6sa (0-5) 

Milyen c6lkitiiz6st szolgillt 

Az int6zked6s (feladat) megnevezese: 

Mi volt a viirhat6 eredm6ny, megval6sult-e: 

Az int6zked6s tartalm6nak kifejtese, megval6sitiis 
menete: 

Felel6s szemdly, munkacsoport megnevez6se: 

Megval6sitrisi hatrtid6 betartva, m6dositva, 
tullepve): 

Kdzremiikddo szem6lyek sziLrna 

T6nyleges k6lts6gig6nyek, annak forr6sa 

Felmeriil e a folytat6s ig6nye, ha igen, azt mi teszi 
sziiks6gess6 : 

Kiaj d.Lnlhat6 j6 gyakorlat: 

A tervezett int6zked6s mennyiben t6mogatta a 

szertezet integrit6sSt, s ez miben mutatkozik meg: 

Nemzeti Elelmiszerl6nc-biaons6gi Hivatal 

A Nemzeti Elelmiszerlinc-biztons6gi Hivatal 
2023. 6vi integritAsi 6s komrpci6megel6zdsi 
int6zked6si terv e; 3 1001282-1 12023 

f. int6zked6s 

5 

Rendszerezett, c6liriinyos 6s a kdzigazgatrisi 
sajiitossiigokat figyelembe vev6 munkaer6 
kivdlaszt6si rendszer kialakit6sa. 

Az igazgat6sdgi igdnyeket szakszeriien 

trimogat6, hat6kony toborz6s-kiv6laszt6si 
folyamat megval6sul6sa. 

A HR stratdgia pill6rekdnt a vezet6ket segit6 
munkaer6 toborz6s ds kiv6laszt6s. A Karrier 
Portril bevezet6se 2023. IV. negyed6v6re 
m6dosult a tervezls 6s a technikai megval6sit6s 
eltol6d6sa miatt. 

A projekt megval6suldsiinak eredmenyek6nt a 

Karrier Portiil 6s a szakszerii toborzilsi-
kiv6lasztiisi feladatok elvdgz6se lehet<iv6 teszi a 

megfelel<i munkaer6 kiviilaszt6st. A hat6kony 
el<iviilogatiis el6segiti a munkaer6 megtart6st is, 

mivel kisziiri a potencidlis jeltilt 
elktitelezetts6g6t a szertezet iritrj.. 

Hivatal szervez6si Igazgat6sdg 

2023.lY.negyed6v 

2-3 f6 

lgen 

Jelent6s m6rt6kben, mivel hat6konyabbrl v6lik a 

munkaer6 utrinp6tl6s. 
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Az Allwnigazgatdsi szerv megnevez6se: 

Alapul szolgrll6 komrpci6megel<izisi int6zked6si terv 
id6beli hatrilya, a tew szirma: 

Az int6zked6s komrpci6megel6zdsi int6zked6si terven 
beliili sorsziirna: 

Az int6zked6s megval6sul6sa (0-5) 

Milyen cdlkitiizdst szolgiilt: 

Az int6zked6s (feladat) megnevez6se: 

Mi volt a vrirhat6 eredm6ny, megval6sult-e: 

Az int6zked6s tartalmrfu:ak kifejt6se, megval6sittls 
menete: 

Felel<is szem6ly, munkacsoport megnevez6se: 

Megval6sit6si hat6rid6 (betartva, m6dositva, 
tullepve): 

Kdzremiikcid6 szemdlyek sz6ma 

T6nyleges k6lts6gig6nyek, annak forr6sa: 

Felmertil e a foll.tat6s ig6nye, ha igen, azt mi teszi 
sztiksegess6: 

Kiajanlhat6 j 6 gyakorlat: 

A tervezett int6zked6s mennyiben tiimogatta a 

szervezet integrit6s6t, s ez miben mutatkozik meg: 

Nemzeti Elelmiszerliinc-biztonsdgi Hivatal 

A Nemzeti Elelmiszerl6nc-biztons6gi Hivatal 
2023 . 6vi integritasi ds komrpci6megel<izdsi 
int6zked6si tew e: 3 100/282-1 /2023 

2. int6zked6s 
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A megrij ult 6s tartalmilag is kib<ivitett, az rij 
bel6p6k sz6mrira k6sziilt Beillesz6si-program 
tjraindit6sa egy 6tfog6 integr6l6si folyamat 
r6szek6nt. 

A megujult, az rij bel6p<iknek mar a bel6p6s 

el<itti, illetve utrini beillesztdsdt cdlzo 
Beilleszt6si-pro gram tjraindit6sa. 

A N6bih-be 6rkezti uj koll6gak beillesa6sdnek 6s 

megtart6s6nak rnegval6sit6sa. A program 
kezdlse 2024. I. negyed6v6re m6dosult. 

Az [j munkavriLllal6 bel6ptetdsdt megel<iz6 

felvdteli idoszakban ttirtdno kapcsolattart6s 6s a 

betdp6st ktiveto f6l dves idciszak folyamatos 
nyomonkdvetdse elcisegiti a szervezeti 

elk6telez6d6st ds a munkaer<i megtart6siit. 

Hiv alalszerv ezesi I gazgat6siig 

2024.1. negyed,bv 

2-3 fo 

lgen 

Jelent6s m6rt6kben, mivel az rlj bel6p6k szitrnitra 
megktinnyiti a beilleszked6st 6s a szervezeli 
kultura elsajitit6s6t. 
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Az iilanigazgal6si szerv megnevez6se: 

Alapul szolgril6 komrpci6megel6zdsi intdzked6si terv 
id6beli hatrilya, a terv szAma: 

Az int6zked6s kom,rpci6megel6zdsi int6zked6si terven 
beliili sorsziima: 

Az int6zked6s megval6sul6sa (0-5) 

Mi lyen cdlkitL26st szolgiilt: 

Az int6zked6s (feladat) megnevez6se 

Mi volt a viirhat6 eredm6ny, megval6sulle: 

Az int6zked6s tartalmrinak kifejt6se, megval6sitiis 
menete: 

Felel6s szemdly, munkacsoport megnevez6se 

Megval6sit6si hatarido (betartva, m6dositva, 
tullcpye): 

K6zremiik6d<i szemdlyek sz6ma 

T6nyleges k61ts6gig6nyek, annak forr6sa: 

Felmertil e a folytat6s ig6nye, ha igen, azt mi teszi 
sziiks6gess6 

Kiaj rinlhat6 j6 gyakorlat: 

A. tervezett int6zked6s merurfben trimogatta a 

szervezet integrit6sit, s ez miben mutatkozik meg: 

Nemzeti Elelmiszerliinc-biztonsrigi Hivatal 

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztons6gi Hivatal 
2023. 6vi integrit6si 6s komrpci6megel6z6si 
intezkedesi tew e: 3 1001 282-1 12023 

3. int6zked6s 
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A ktjtelez6 kdpzdsek 6s a HR Strat6gia 
megval6sul6s6t trilrnogat6 k6pz6sek laildn minta 
kurzusba t6rtdn6 rendez6se, amellyel a 

szervezeti egys6gek k6pzes tervez6s6nek 
el<isegit6se a c6l. 

Tudatos, a megl6v6 rendszereket es 

lehetosdgeinket optimaliz616 kdpz6stervezds. 

A k6telezri k6pzdsek ds a HR Stratdgia 
megval6suliisiit t6mogat6 k6pzesek kiildn minta 
kurzusba tdrtdn6 rendez6se, amellyel a 

szervezeti egys6gek k6pz6s tervez6s6nek 
el6segit6se a cdl. A mintakurzusok elk6sztiltek 6s 

a 2023-as 6vben ez alapjrin keriiltek kihirdet6sre. 

A Probono rendszerben a vezet6k 6ltal 
j6vrihagyott minta kurzusok kdzponti felv6tele a 

koll6grik szirmfua. A kdtelez6 elemeken kivtil 
lehet6s6g van az egy6ni ig6nyeknek megfelel<i 

kuransok felv6telere i s. 

Hivatalszervez6si Igazgat6s69, 
Szervezetfei leszt6si Oszt6ly 

2023. decernber 31. 

2-3 fo 

rgen 

Jelent6s m6rt6kben, mivel a hivatal dolgoz6i a 

munkljukhoz megfelel6 kurzusokat tudtrik 
elvdgezru. 
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