2. sz. melléklet

Az intézkedések elemzése

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

Alapul szolgalé korrupciomegeldzési intézkedési terv

id6beli hatalya, a terv szama:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2023. évi integritasi és korrupcidmegeldzési
intézkedési terve; 3100/282-1/2023

Az intézkedés korrupciomegelGzési intézkedési terven

belili sorszama:

1. intézkedés

Az intézkedes megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitiizést szolgalt:

Rendszerezett, céliranyos és a kozigazgatasi
sajatossagokat figyelembe vevd munkaerd
kivalasztasi rendszer kialakitasa.

Az intézkedés (feladat) megnevezeése:

igényeket  szakszeriien
toborzas-kivalasztasi

Az igazgatOsagi
tamogaté,  hatékony
folyamat megvalosulasa.

Mi volt a varhatd eredmény, megvalosult-e:

A HR stratégia pilléreként a vezetbket segitd
munkaerd toborzas és kivalasztas. A Karrier
Portal bevezetése 2023. IV. negyedévére
modosult a tervezés és a technikai megvalésitas
eltolodasa miatt.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése, megvalositas
menete:

A projekt megvalésulasanak eredményeként a
Karrier Portdl ¢és a szakszeri toborzasi-
kivélasztasi feladatok elvégzése lehetdvé teszi a
megfeleld munkaerd kivalasztast. A hatékony
elévalogatas elosegiti a munkaeré megtartast is,
mivel kisziiri a  potencialis  jelolt
elkotelezettségét a szervezet irant.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

Hivatalszervezési Igazgatosag

Megvaldsitasi hatdrid6 (betartva, modositva,
tullepve):

2023, IV. negyedév

Kozremiikodo személyek szama: 2-3 o
Tényleges koltségigények, annak forrasa: -
Felmertil ¢ a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi i
szikségesse:

Kiajanlhato j6é gyakorlat: igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

Jelent6s mértékben, mivel hatékonyabba valik a
munkaerd utanpotlas.




Az allamigazgatasi szerv megnevezeése:

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

Alapul szolgélo korrupciomegeldzési intézkedési terv

id6ébeli hatalya, a terv szdma:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2023. évi integritasi és korrupciémegel6zési
intézkedési terve;, 3100/282-1/2023

Az intézkedés korrupcidomegeldzési intézkedési terven

beliili sorszama:

2. intézkedés

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt:

A meggjult és tartalmilag is kibdvitett, az 1j
belépdk szamara késziilt Beillesztési-program
ujrainditasa egy atfogd integralasi folyamat
részeként.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

1A megujult, az ) belépoknek mar a belépés

clétti, illetve utani  beillesztését  célzo
Beillesztési-program ujrainditasa.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e:

A Nébih-be érkezé uj kollégak beillesztésének és
megtartasanak megvaldsitasa. A program
kezdése 2024. [. negyedévére modosult.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése, megvaldsitas
menete:;

Az 4 munkavillalo beléptetését megelozo
felvételi idészakban torténd kapcsolattartas €s a
belépést kovetd fél éves idgszak folyamatos
nyomonkdvetése  elosegiti a  szervezeli
elkdtelezodést és a munkaeré megtartasat.

Felelos személy, munkacsoport megnevezése:

Hivatalszervezési Igazgatosag

Megvalositasi hatarid6 (betartva, médositva,
tullépve):

2024. 1. negyedév

Kozremikddo személyek szama: 2-3 16
Tényleges koltségigények, annak forrasa: -
Felmeriil e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi )
sziikségesse:

Kiajanlhato jo gyakorlat: igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

Jelent6s mértékben, mivel az 0j belépdk szamadra
megkonnyiti a beilleszkedést és a szervezeti
kultura elsajatitasat.




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

Alapul szolgald korrupcidmegelozési intézkedési terv

idobeli hatalya, a terv szama:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2023. évi integritasi és korrupciomegeldzési
intézkedési terve; 3100/282-1/2023

Az intézkedés korrupciomegeldzési intézkedési terven

beliili sorszama:

3. intézkedés

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitiizést szolgalt:

A kotelezd6 képzések és a HR Stratégia
megvaldsulasat tamogatoé képzések kiilon minta
kurzusba torténé rendezése, amellyel a
szervezeti egységek képzés tervezésének
closegitése a cél.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

Tudatos, a meglévd rendszereket és
lehetbségeinket optimalizalo képzéstervezés.

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsult-¢;

A kotelezd6 képzések ¢és a HR Stratégia
megvalosulasat tamogaté képzések kiilon minta
kurzusba torténd rendezése, amellyel a
szervezeti egységek képzés tervezéseének
elosegitése a cél. A mintakurzusok elkésziiltek és
a 2023-as évben ez alapjan keriiltek kihirdetésre.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése, megvaldsitas
menete:

A Probono rendszerben a vezetdk altal
jovahagyott minta kurzusok kdzponti felvétele a
kollégak szamara. A kotelezd elemeken kiviil
lehet6ség van az egyéni igényeknek megfelelé
kurzusok felvételére is.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezese:

Hivatalszervezési Igazgatosag,
Szervezetfejlesztési Osztaly

Megvalositasi hatarid6 (betartva, modositva,
tullépve):

2023. december 31.

Kozremiik6do személyek szama: 2-3 16
Tényleges koltségigények, annak forrdsa: -
Felmeriil e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi i
szilkségessé:

Kiajanlhat6 jo gyakorlat: igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

Jelentds mértékben, mivel a hivatal dolgozoi a
munkajukhoz megfelelé kurzusokat tudtik
elvégezni.






