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Az htegritis helyzete a Nemzeti lilelmiszerldnc-biztonsigi Hivatalban 

A 2022 februfu1a 6ta tart6 hiborus helyzet komoly kihivrist jelentett 6s m6g ma is jelent hivatalom sziimdra 
is. A nehezit6 t6nyez6k ellendre azon kell dolgoznunk koll6giinkkal, hogy az orcz g 6s a lakossdg szimftra 
tov6bbra is hitelesek maradhassunk. A rendkivtil meganelkedett energiarirak ellen6re is nap mint nap 
ugyanolyan szinvonalon l6thassuk el feladatainkat 6s jelen lehessiink ellen6rz6seinkkel az 6lelmiszerl6Lnc 
valamennyi teriilet6n a sziirke-es feketegazdas6g visszaszorit6s4 a lakoss6g bizalmanak fenntartesa 
erdek6ben. 
A kihivrisok mellett azonban iden is kiemelt figyelmet forditottunk munkaad6k6nt arr4 hogy a lesziikitett 
kdlts6gvet6si lehet6sdgek mellett is olyan int6zkeddseket hozzunk, amelyek a legjobb szakernbereink 
legal6bb egy r6szenek megtart6s6t szolgriljri,k. igy 2022-ben sikeriilt N6bih-n6l dolgoz6 koll6gaik 
eg6szsdgmegrirz6s6t - a Nemzeti N6pegdszs6giigyi Kdzponttal val6 egyiittmiikdd6s keret6ben -
tAmogatnunk. Emellett a hivatal bels6 kommunik6ci6j6val igyeksziink a h6borus helyzet okozta 
bizonlalans6got mers6kelni a koll6g6ink kdr6ben. 

A 2022. 6vi integritrisi 6s komrpci6-megel6zesi int6zked6si terv a szokott gyakorlat szerint a komrpci6s 
kockiizatok felmer6se alapjrin kesztilt. 

Az int6zked6si tervben a kdvetkez6 feladatok kertiltek kijel6lesre 

l. A HR strat6gia r6szekent a Karrier Portdl projekt megval6sulisa. 

2. A bels6 honlap dtalakitrisa - uj integrit6s aloldal l6trehozrisa. 

3. A kolldgrik sziimiira interahiv integritris t6m6j I el6ad6s. 

Ezek az int6zm6nyi c6lkitr26sek hosszut t6wa sz6lnak, nagyban ndvelik a N6bih integrit6sdt, valamint 
6sszhangban rillnak az Elelmiszerlinc-biztonsrlgi Strat6gia Hiteles Hat6s6g programpontjrlval. 

A Nemzeti Vddelmi Szolgri.lat Komrpci6megel6z6si Friosztri,lyrinak az integrit6sjelent6s elk6szit6s6hez irt 
ritmutat6j6ban szerepl6 m6dszertani m6r6shez kapcsol6d6 Integritrisirdnyitrisi rendszer 6rtdkel6 lapot a 3. 

szamu mellLklet trtalrrlazza" menynek eredmenye az albbi t6blazatban keriilt dsszegzesre: 

Az integritis helyzete a N6bih-en beliil, m6dszertani m6r6s alapjin 
I Az integrit isiliuryitiisi rendszer miikddtet6se (maximum 20 pont) 18 

2 A szervezet miikddtetese, miiLkdd6senek szabdlyai (maximum 20 pont) t7 
3 Szervezeti strat6gia, cdlkitiizdsek (maximum 20 pont) 20 

4 Szem6lytigyi menedzsment int6zked6sek (maximum 1 0 pont) : 6 

5 Kockiizatok elernz6se 6s kezel6se (maximum 10 pont): 9 

6 Bels6 ellen6rzdsek 6s kontrollmechanizmusok (maximum l0 pont): 8 

7 Etikus es 6tl6that6 miikddes (maximum l0 pont): 8 

Osszesen (maxirn15 100 Pont): 84 

Az Allami Sziirnvev6sz6k 2021. 6vi z{rszirtadisa (Magyarorsz6g 2021. Evi kdzponti k6lts6gvet6se 
v6grehajtrisrinak ellen6rz6se) alapjii.n a N6bih eset6ben az ellen6rz6s a bels6 kontrollrendszer kialakitisa ds 

miiktidtet6se, valamint az eloiinyzat-m6dositris 6s a k6lts6gvet6si maradviiny kimutatiisa kapcs6n, az 

ellen6rzdtt t&elek 6s az ellenorzds rendelkez6s6re bocsiitott dokumentumok alapjii.n nem tirt fel az 

intlzn€ny szabriLlyszerii miikddesdt, a bev6telek 6s kiadasok teljesit6si adatainak megbizhat6s6g6t 
veszdlyeztet6 hi6nyoss6got, kock6zatot. 

A N6bih a beszri,rnol6t ajogszab6ll k6vetelm6nyekkel dsszhangban 6llitotta 6ssze. 


