1. sz. melléklet
Az integritis helyzete a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalban

A 2022 februarja ota tartd haboris helyzet komoly kihivast jelentett és még ma is jelent hivatalom szamara
is. A nehezit6 tényezok ellenére azon kell dolgoznunk kollégainkkal, hogy az orszag és a lakossig szamara
tovabbra is hitelesek maradhassunk. A rendkiviil megemelkedett energiadrak ellenére is nap mint nap
ugyanolyan szinvonalon lathassuk el feladatainkat és jelen lehessiink ellendrzéseinkkel az élelmiszerlanc
valamennyi teriiletén a sziirke-és feketegazdasag visszaszoritasa, a lakossag bizalméanak fenntartisa
érdekében.

A kihivasok mellett azonban idén is kiemelt figyelmet forditottunk munkaadoként arra, hogy a lesziikitett
koltségvetési lehetdségek mellett is olyan intézkedéseket hozzunk, amelyek a legjobb szakembereink
legalabb egy részének megtartasat szolgaljak. Igy 2022-ben sikeriilt Nébih-nél dolgozd kollégik
egészségmeglrzését — a Nemzeti Népegészségligyi Kozponttal vald egyiittmikédés keretében —
tamogatnunk. Emellett a hivatal belsé kommunikicidjdval igyeksziink a habords helyzet okozta
bizonytalansidgot mérsékelni a kollégaink korében.

A 2022. évi integritasi és korrupcio-megeldzési intézkedési terv a szokott gyakorlat szerint a korrupcids
kockézatok felmérése alapjan késziilt.

Az intézkedési tervben a kévetkez6 feladatok keriiltek kijeldlésre:

1. A HR stratégia részeként a Karrier Portal projekt megvalosulasa.
2. A bels6 honlap atalakitasa — 1j integritas aloldal l1étrehozasa.
3. A kollégak szamara interaktiv integritas témaju eldadas.
Ezek az intézményi célkitlizések hosszlt tavra szdélnak, nagyban ndvelik a Nébih integritdsat, valamint

sszhangban allnak az Elelmiszerlanc-biztonsagi Stratégia Hiteles Hatdsag programpontjaval.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat KorrupciomegelOzési Foosztdlyanak az integritasjelentés elkészitéschez irt
Utmutatojaban szereplé modszertani méréshez kapcsolodé Integritasiranyitasi rendszer értékeld lapot a 3.
szamu melléklet tartalmazza, menynek eredménye az alabbi tablazatban keriilt dsszegzésre:

Az integritds helyzete a Nébih-en beliil, médszertani mérés alapjan

1 Az integritasiranyitasi rendszer milkddtetése (maximum 20 pont): 18
2 A szervezet miikodtetése, mikddésének szabalyai (maximum 20 pont): 17
3 Szervezeti stratégia, célkitiizések (maximum 20 pont): 20
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések (maximum 10 pont): 6
5 Kockazatok elemzése és kezelése (maximum 10 pont): 9
6 Bels6 eliendrzések és kontrollmechanizmusok (maximum 10 pont): 8
7 Etikus ¢s atlathaté miikddés (maximum 10 pont): 8

Osszesen (maximum 100 pont): 84

Az Allami SzamvevOszék 2021. évi zarszamadasa (Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetése
végrehajtasanak ellen6rzése) alapjan a Nébih esetében az ellendrzés a bels6 kontrollrendszer kialakitasa és
mikodtetése, valamint az eldiranyzat-modositids és a koltségvetési maradvany kimutatisa kapcsan, az
ellenérzott tételek és az ellendrzés rendelkezésére bocsatott dokumentumok alapjan nem tart fel az
intézmény szabdlyszerii milkodését, a bevételek €s kiadasok teljesitési adatainak megbizhatésagat
veszélyeztet6 hianyossagot, kockazatot.

A Nébih a beszamoldt a jogszabalyi kovetelményekkel dsszhangban allitotta dssze.



