2. 5z. melléklet

Az intézkedések elemzése

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

Alapul szolgal6 korrupciomegel6zési intézkedési terv

idobeli hatalya, a terv szama:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2022. évi integritdsi és korrupciomegeldzési
intezkedési terve; 3100/112-1/2022

Az intézkedés korrupciomegeldzési intézkedési terven

beliili sorszama;:

1. intézkedés

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitiizést szolgalt:

Toborzas kivalasztas hatékonysaganak novelése

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A HR stratégia részeként a Karrier Portal projekt
megvaldsulasa

Mi volt a varhat6é eredmény, megvalosult-e:

A HR stratégia pilléreként a vezetoket segitd
munkaerd toborzds és kivalasztas. A Karrier
Portal bevezetése 2023. II. negyedévére
modosult a tervezés és a technikai megvaldsitas
eltolodasa miatt.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése, megvalositas
menete:

A projekt megvalosulasa soran lehetoség adodik
a megfeleld6 embert, a megfelelé idében, a
megfeleld  feladatra  kivédlasztani. Olyan
elévalogatas térténik, mely alapjan a potencialis
jelolt keriiljon alkalmazasra, akire hosszabb
tavon is szamitani lehet.

Felelos személy, munkacsoport megnevezése:

Hivatalszervezési Igazgatosag,
Szervezetfejlesztési Osztaly

Megvaldsitasi hatarido (betartva, modositva,
tullépve):

2023. II. negyedév

Kézremksdé személyek szama: 2-3 16
Tényleges koltségigények, annak forrasa: -
Felmeriil e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi _
szilkségessé:

Kiajanlhato jo gyakorlat: igen

A tervezett intézkedés mennyiben timogatta a

szervezet integritdsat, s ez miben mutatkozik meg:

Jelentds mértékben, mivel hatékonyabba valik a
munkaeré utanpotlas.




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Elelmiszerlénc—biztonségi Hivatal

Alapul szolgald korrupciomegelozési intézkedési terv

idobeli hatdlya, a terv szama:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2022. évi integritasi és korrupcidomegelizési
intézkedési terve; 3100/112-1/2022

Az intézkedés korrupcidmegeldzési intézkedési terven

beliili sorszama:

2. intézkedés

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitiizést szolgalt:

A megujuld belsé honlapon 1j integritas aloldal
létrehozasaval friss integritds informaciok,
esetpéldak kiirasaval az a cél, hogy akar a tavoli
telephelyen 1évé kollégdk integritas tudasat is
megerositsiik.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A belsé honlap atalakitdsa — vj integritas aloldal
létrehozasa

Mi volt a varhaté eredmény, megvalésult-e:

A kollégdk integritas felé vezetésének
megvalosulasa. Az aloldal létrehozasa és
tananyagokkal torténd feltdltése folyamatban
van az Uj belsd portalon.

Az intézkedes tartalmanak kifejtése, megvalositas
menete:

A bels6 honlapon integritdis témaju aloldal
létrehozasaval naprakész integritassal
kapcsolatos informaciok, esetpéldak
megjelenitése a kollégak szamara.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Hivatalszervezési Igazgatosag,
integritas tanacsado

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva,
tullépve):

2022. december 31.

Kozremikddoé személyek szdma: 1-2 fé
Tényleges kiltségigények, annak forrasa: -
Felmeriil e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi i
sziikségessé:

Kiajanthato jo gyakorlat: igen

A tervezett intézkedés mennyiben timogatta a

szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

Jelentés mértékben, mivel a hivatal dolgozdi
naprakész belsé képzésli integritas tananyagot
sajatithatnak el és esetpéldakkal segitjiik dket a
gyakorlatban torténé alkalmazasra.




Az allamigazgatasi szerv megnevezeése:

Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal

Alapul szolgal6 korrupciomegel6zesi intézkedési terv
idobeli hatalya, a terv szama:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2022. évi integritasi és korrupciomegel6zési
intézkedési terve; 3100/112-1/2022

Az intézkedés korrupcidmegeldzési intézkedési terven
beliili sorszama:

3. intézkedés

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitiizést szolgalt:

Hiteles hatosag kovetelményrendszerének valo
megfelelés.

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A kollégak szamara interaktiv integritas témaju
eloadas

Mi volt a varhat6é eredmény, megvalosult-¢:

Az Gjonnan bevezetésre keriild, a belsé honlapon
is megjelené eseménynaptarban lévé havi
eloadassorozat egyik allomasaként az Integritas
megvalosuldsa a Nébih-nél cimmel atfogo
ismerteté eloadas az integritds lényegérél. Az
integritds tanacsadé osztott munkakdorébol
adodoan ellatando feladatok ellatasa miatt nem
keriilt sor az el6adas megvaldsitasi hataridében
orténd megtartisara.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése, megvalositas
menete:

Az integritas tanacsadd eldadast tart a kollégak
részére az integritas szerepérdl és ismerteti a
hivatasetikai értékeket a szervezeten belill.
Konkrét esetpéldakat alkalmaz tovabbéd a jobb
megérthetoség érdekében.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Hivatalszervezési Igazgatosag,
adatvédelmi felelos

Megvaldsitasi hataridd (betartva, modositva,
tullépve):

2022. december 31.

K&zremiik$do személyek szama: 2-3 16
Tényleges koltségigények, annak forrasa: -
Felmeriil e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi i
sziikségessé:

Kiajanlhaté jo gyakorlat: igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

Jelentdés mértékben, mivel a hivatal dolgozéi
gyakorlati ismereteket szerezhetnek eldadas
keretén beliil.




