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Az integritris helyzete a Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsigi Hivatalban 
A 2020 mrirciusdban kialakult pandemia a Nemzeti elelmiszerliinc-biaons6gi Hivatalt (a tov6bbiakban: 
N6bih/Hivatal) is viirtalanul &e, igy ugyan komoly kihiv6st jelentett, de ut6lag 6rt6kelve sikeresen 
megtetttink mindent annak erdek6ben, hogy a Hivatal alapfeladatainak elliltisa ne sffiljrin. Mindernellett 
kiemelt figyelmet forditottunk munkaad6kent arra is, hogy a N6bih-n6l dolgoz6 koll6grik eg6szs6g6t 

meg6vjuk. A rendkiviili hellzetre hozott int6zked6seink elismer6sekent 6rt6ke1jtiLk, hogy a fluktu6ci6 
arinya az eg6sz 6vet tekintve elenydsz6 volt, ennek kdszdnhetrien biztositani tudtuk a N6bih stabil 
mrikddds6t. A megviiltozott kdrtilm6nyek pozitiv hat:issal voltak az elektroniz6ci6ra, felgyorsitoftrik mind 
az iigyf6l oldali, mind a hivatalon beltili, kordbban elinditott ez itinyu int6zkedeseinket. A hivatalon beltili 
kommunik6ci6val sikeresen elejet vettiik a panik helyzet kialakul6srfurak es az elektroniztrci6 
kiterjeszt6s6vel fent tudtuk tartani a g6rdiil6keny iigymenetet. 

A 2020. 6vi integrit6si 6s komrpci6-megel6zdsi intdzked6si terv a megszokott gyakorlat szerint a kom.rpci6s 
kockiizatok felmer6se alapjan k6sziilt. 

Az int6zkedesi tervben a k6vetkezS feladatok kertiltek kijel<il6sre:
1. Az integritlst s6rt6 esem6nyek kezeldsdhez kapcsol6d6 szabhlyzal €s eljiiLriisrend feliiLlvizsg6lata. 

2. A k6z6rdekri adatig6nyl6sek kezeldsdhez kapcsol6d6 szabd.{1zat es eljardsrend feliilvizsgilata. 

3. Els6sorban az rij beldpSk r6szdre, azonban a mrir r6gebben a N6bih-n6l dolgoz6 kollegriLk 

bekapcsol6das6t is lehet6v6 tdv6 egdsz napos k6pzdsi napok szervezdse a szervezeti integritrls, az 
etikai k6dex 6s a Hivatal kiildet6s6nek megismer6s6re, tovribbri a Hivatal iriinti elkdtelezrid6s 
meger6sitds6re (Fi6ka Program). 

Ezek az intdzm6nyi cdlkittiz6sek hossz0t t6wa sz6lnak, nagyban n6velik a N6bih integritris6t, valamint 
dsszhangban 6llnak az Orszirggyil6s altal 2013 okt6ber6ben elfogadott Elelmiszerlanc-biztons6gi Strat6gia 
201 3 -2022 Hiteles Hat6stig programpontj6val. 

A Nemzeti V6delmi Szolgii{at Komrpci6megel6z6si F<iosarilyrinak az integriuisjelentds elkdszit6s6hez irt 
ritrnutat6j6ban szerepl6 m6dszertani m6r6shez kapcsol6d6 IntegritasirAnyit6si rendszer 6rt6kel6 lapot a 3. 

szamu melliklet tartalma,,za, menynek eredm,tnye az alfibbi t6blizatban kertilt tisszegzdsre: 

Az integritis helyzete a N6bih-en beliil, m6dszertani m6r6s alapjin 
1 Az integritrisirri.nftrisi rendszer mtik6dtet6se (maximum 20 pont): t8 
2 A szervezet mrik6dtet6se, miikdd6s6nek szabiiyai (maximum 20 pont): l6 
3 Szervezeti strat6gia, c6lkitr26sek (maximum 20 pont): 20 

4 Szem6lyiigyi menedzsment int6zkedesek (maximum I 0 pont): 6 

5 Kockiizatok elemz6se es kezel6se (maximum 10 pont): 9 

6 Bels6 ellen6rz6sek 6s kontrollmechanizmusok (maximum l0 pont): 8 

I 7 Etikus 6s 6tlathat6 mrik6d6s (maximum l0 pont): 

Osszesen (maximum 100 pont): 
8 

83 

Hivatalom 2020-ban is r6szt vett az Allami Szimvevoszdk riital kdszitett intdzmdnyi integritris felm6rdsben, 
melynek eredm6nyeit felhaszn6ljuk az idei int6zkedesi tervtink elk6szit6s6ben, azon teriiletekre f6kusziilva, 
ahol tov6bbi feladatokat azonositottunk be. 

ez Aflami Szlrnvev6sz6k 2019. 6vi z rszimadisa (Magyarorsz6g 2019. 6vi k6zponti k6lts6gvet6se 
v6grehajuis6nak ellen6rzdse 2019.) alapjin az int6zmdny belsci kontroll rendszere szab6lyszeriien, az Aht., 
az Aw. 6s a Bkr. el6irrisainak megfelel6en keriilt kiepit6sre. 
Az integritris kontrollok megtererntettek az integrit6s szemldlet erv6nyesiil6s6nek, a komrpci6s kockiizatok 
kezel6senek felt6teleit. Az int€anl.€ny bev6teli 6s kiadrisi adatai megbizhat6ak voltak, bev6teleinek 6s 

kiadiisainak elsziirnoliisa szabdlyszerii volt. 


