1. 5z. melléklet

Az integritas helyzete a Nemzeti Elelnﬁszerlainc-biztonségi Hivatalban

A 2020 marciusaban kialakult pandémia a Nemzeti €lelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalt (a tovabbiakban:
Nébih/Hivatal) is vartalanul érte, igy ugyan komoly kihivast jelentett, de utolag értékelve sikeresen
megtettiink mindent annak érdekében, hogy a Hivatal alapfeladatainak ellatasa ne sériiljén. Mindemellett
kiemelt figyelmet forditottunk munkaadoként arra is, hogy a Neébih-nél dolgozo kollégik egészségét
megovjuk. A rendkiviili helyzetre hozott intézkedéseink elismeréseként értékeljilk, hogy a fluktuacio
aranya az egész ¢évet tekintve elenyészé volt, ennek kdszdnhetden biztositani tudtuk a Neébih stabil
mikodését. A megvaltozott koriilmények pozitiv hatassal voltak az elektronizaciora, felgyorsitottak mind
az ligyfél oldali, mind a hivatalon beliili, korabban elinditott ez irAnyu intézkedéseinket. A hivatalon beliili
kommunikacioval sikeresen elejét vettilkk a péanik helyzet kialakuldsanak ¢€s az elektronizécio
kiterjesztésével fent tudtuk tartani a gérdiilékeny igymenetet.

A 2020. évi integritdsi és korrupcié-megel6zési intézkedési terv a megszokott gyakorlat szerint a korrupcios
kockézatok felmérése alapjan késziilt.

Az intézkedési tervben a kdvetkezo feladatok keriiltek kijelolésre:
1. Az integritast sérté események kezeléséhez kapcsolodo szabalyzat és eljarasrend feliilvizsgalata.

2. A koézérdekil adatigénylések kezeléséhez kapcesolodo szabalyzat €s eljarasrend felillvizsgalata.

3. Els6sorban az 0j belépbk részére, azonban a madr régebben a Nébih-nél dolgozo kollégak
bekapcsolodasat is lehetévé tévd egész napos képzési napok szervezése a szervezeti integritas, az
etikai kodex és a Hivatal kiildetésének megismerésére, tovabba a Hivatal iranti elkotelezodeés
megerdsitésére (Fioka Program).

Ezek az intézményi célkitiizések hosszit tavra szolnak, nagyban novelik a Nébih integritasat, valamint
Osszhangban allnak az Orszaggytilés altal 2013 oktoberében elfogadott Elelmiszerlanc-biztonsagi Stratégia
2013-2022 Hiteles Hatosag programpontjaval.

A Nemazeti Védelmi Szolgilat Korrupciomegelozési Foosztalyanak az integritasjelentés elkészitéséhez irt
utmutatdjdban szereplé médszertani méréshez kapcsolédo Integritasiranyitsi rendszer értékeld lapot a 3.
szamit melléklet tartalmazza, menynek eredménye az alabbi tdblazatban keriilt 6sszegzésre:

Az integritas helyzete a Nébih-en beliil, médszertani mérés alapjan

1 Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése (maximum 20 pont): 18
2 A szervezet mikddtetése, mikodésének szabalyai (maximum 20 pont): 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések {maximum 20 pont): 20
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések (maximum 10 pont): 6
5 Kockazatok elemzése és kezelése (maximum 10 pont): 9
6 Belsé ellenorzések és kontrollmechanizmusok (maximum 10 pont): 8
7 Etikus és atlathaté milkédés (maximum 10 pont): 8

Osszesen (maximum 100 pont): 83

Hivatalom 2020-ban is részt vett az Allami Szamvevdszék dltal készitett intézményi integritas felmérésben,
melynek eredményeit felhasznaljuk az idei intézkedési terviink elkészitésében, azon teriiletekre fokuszalva,
ahol tovabbi feladatokat azonositottunk be.

Az Allami Szamvevészék 2019. évi zarszamadasa (Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetése
végrehajtasdnak ellendrzése 2019.) alapjan az intézmény bels6 kontroll rendszere szabalyszeriien, az Aht.,
az Avr. és a Bkr. eléirasainak megfeleléen keriilt kiépitésre.

Az integritas kontrollok megteremtették az integritas szemlélet érvényesiilésének, a korrupcios kockazatok
kezelésének feltételeit. Az intézmény bevételi és kiadasi adatai megbizhatoak voltak, bevételeinek és
kiadasainak elszamolasa szabalyszerii volt.



