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Hivatkozéssal az allamigazgatasi szervek integritasiranyitdsi rendszerérol és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérél szo16 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésére, szives felhasznalasra
megkiildom a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsdgi Hivatal 2017. évi integritasjelentését (a tovabbiakban:
jelentés).
A jelentés a Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupciomegel6zési Foosztalya altal kozzétett ..Mdodszertani
utmutatd az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és az
integritasjelentés elkészitésének tamogatasara™ cimii modszertani segédletben foglaltak alapjan késziilt.
Ennek alapjan a jelentés az alabbi mellékleteket tartalmazza:
- A Hivatalomon beliil az integritasiranyitdsi rendszer allapotarol szo6lo Osszefoglald jelentést,
amely magaba foglalja az integrits helyzetérél sz616 beszamolot, a fent emlitett itmutat6 alapjan
Kkészitett modszertani mérést, illetve az Allami Szamvevdszék részére 2017. évben megkiildott

intézményi integritas felmérés eredményét;
~ A 2017. évi integritasi és korrupciémegeldzési intézkedési tervben foglaltak intézkedésenkénti
elemzését.
Kérem Tisztelt Miniszter Urtol tajékoztatasom szives elfogadasat.

Budapest. 2018. februar §*
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1. sz. melléklet
Az integritas helyzete a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalban

Az allamigazgatasi szervek integritdsiranyitasi rendszerérol és az érdekérvényesitok fogadasénak
rendjér6l szolo 50/2013. (I1I. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 5. §(1) alapjan a Nemzeti
Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalban (a tovébbiakban: NEBIH) az integritasi és korrupciés kockazatok
kezelésére 2013. december 2. Ota van kinevezett integritas tanacsado.

2018.01.01-t8] az integritas tanacsadoi feladatokat 0j kolléga latja el Hivatalunkban, akinek kinevezésrol,
feladatairol és elérhetéségérél minden munkatars a NEBIH intranetes feliiletén kozzétett hiradasbol

értestilt.

Hivatalom honlapjénak kiemelt témai kozott kiilon oldalon szerepel az integrités, az integritas tanacsado
nevének ¢és elérhetdségének feltiintetésével, az oldal adatalloméanya folyamatosan béviil.

A 2017. évi integritdsi és korrupcid-megel6zési intézkedési terv a korrupcids kockéazatok felmérése
alapjan késziilt.

Az intézkedési tervben a kovetkezo feladatok keriillek kijeldlésre:

1. Integralt kockéazatkezelési rendszer kiépitése a Nemzeti Védelmi Szolgalat utmutatojanak
megfelelden.

2. Munkakorok felmérése korrupcios kockazatoknak valo kitettség alapjan.

3. Integritassal, hivatasetikéval kapcsolatos oktatasok megszervezése.

Ezek az intézményi célkitiizések tobb évre szolnak, nagyban novelik a NEB}H integritasat, valamint
osszhangban allnak az Orszaggyilés altal 2013. oktoberében elfogadott. Elelmiszerlanc-biztonsagi
Stratégia 2013-2022 Hiteles Hatosag programpontjaval.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupciomegel6zési Foosztalyanak az integritasjelentés elkészitésehez irt
Gtmutatéjaban szereplé modszertani mérés elkésziilt, amely az aldbbi tablazatban keriilt 6sszegzésre:

Az integritas helyzete a NEBIH-en beliil, médszertani mérés alapjan

1 Az integritasiranyitasi rendszer miikddtetése (maximum 20 pont): 18
2 A szervezet milkodtetése, mitkodésének szabélyai (maximum 20 pont): 16
3 Szervezeti stratégia, célkitiizések (maximum 20 pont): 20
- Személyiigyi menedzsment intézkedések (maximum 10 pont): 8
5 Kockazatok elemzése és kezelése (maximum 10 pont): 8
6 Belsd ellendrzések és kontrollmechanizmusok (maximum 10 pont): 8
-

Etikus és atlathatd mitkédés (maximum 10 pont): 8
Osszesen (maximum 100 pont): 86




A NEBIH minden évben részt vesz az Allami Szamvevészék dltal készitett intézményi integritds

felmérésben, amelynek nyilvanos eredményei 2013-2017 vonatkozasaban a kdvetkezok:

2013. | 2014. 2015. | 2016. | 2017.
Eredend6 Veszélyeztetettség Tényezd (EVT) 54 56 54 54 58
Korrupcios Veszélyeket Novel6 Tényezd (KVNT) 48 =¥ 45 49 44
Kockazatokat Mérséklé Kontrollok Tényezdje (KMKT) 60 79 81 86 84

Az Allami Szamvevészék 2016. évi zarszamadasa (Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetése
végrehajtasanak ellenérzése 2017.) alapjan a NEBIH a belsé kontrollrendszerének kialakitasa és
mikddtetése Gsszességében megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak. Az integritds kontrollrendszert az
ellendrzés megfelelonek mindsitette.

Az integritasra vonatkozoan az ASZ ellenérzés egyetlen hianyossagot allapitotta meg:
A Bkr. 6. § (4) bekezdésében el6irt, az integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét és az
integralt kockazatkezelés eljardsrendjét 2016. oktober 1-jétd] nem szabalyozta.

A megallapitott hidnyossag kikiiszobolésére a NEBIH Elnoke 2017. december 21-én kiadta a 19/2017.
szamu utasitasat a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal integritast sértdé események kezelésének
eljarasrend;jérol.




2.s5z. melléklet

Az intézkedések elemzése

Az allamigazgatasi szerv megnevezese:

Nemzeti  Elelmiszerlanc-biztonsagi  Hivatal

(NEBIH)

Alapul szolgalé korrupciomegeldzési intézkedési terv
idobeli hatalya, a terv szama:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2017. évi integritasi és korrupciomegel6zési
intézkedési terve, 01.1/32-1/2017

Az intézkedés korrupcidmegel6zési intézkedési terven
beliili sorszama:

1. intézkedés

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

4

Milyen célkitlizést szolgalt:

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belso ellendrzésérdl - ennek valo megfelelés

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

Hiteles hatosag

Integralt kockazatkezelési rendszer ki€pitése a
Nemzeti Védelmi Szolgilat utmutatojanak
megfelelden.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult e:

Elnoki utasitds a kockazatkezelési rendszerrdl,
ennek alapjan miikodtetett eljarasok

Az intézkedés tartalménak kifejtése, megvalositas
menete:

A Nemzeti Védelmi Szolgalat altal 2016
oktéberében kozzétett, ,,Mddszertani itmutato a
kontrollkdrnyezet és az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitasdhoz™ cimi
eljarasrend  alapjan  mikodd — szabalyozas
kialakitasa.

Felelds személy, munkacsoport megnevezeése:

Elnoki Titkarsag, Bels6 Ellenorzési Igazgatosag,
Jogi és Huménpolitikai Igazgatésag, integritas
tanacsado

Megvalositasi hatdridé (betartva, médositva, tullépve):

2017. december 31.

Kozremiikodo személyek szama:

8 1o

Tényleges koltségigények, annak forrdsa:

Felmeriil e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
sziikségesse:

A rendszer folyamatos monitoringja sziikséges,
mivel a rendszer kiépitése mellett a
valtozasokhoz vald folyamatos alkalmazkodas a
cél

Kiajanlhato jo gyakorlat:

igen

A tervezett intézkedés mennyiben timogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

folyamatosan tamogatja, hiszen az intézkedés
végrehajtisa egy folyamat, melynek minden
egyes lépése a szervezeti integritas megerdsitéset
szolgalja




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nerpzeti
(NEBIH)

Elelmiszerlanc-biztonsagi  Hivatal

Alapul szolgalé korrupcidmegeldzési intézkedési terv
idobeli hatalya, a terv szama:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2017. évi integritasi és korrupciomegel6zési
intézkedési terve, 01.1/32-1/2017

Az intézkedés korrupciomegel6zési intézkedési terven
beliili sorszama:

2. intézkedés

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

4

Milyen célkitlizést szolgalt:

A Nemzeti Korrupcidellenes Program ¢€s az
azzal Osszefiiggd intézkedések 2015-2016. évre
vonatkoz6 terve elfogadasarol szolo 1336/2015.
(V. 27.) Korm. hatarozat (tovabbiakban. Korm.
hatarozat) 4. a) pontja alapjan az allamigazgatasi
szervek korében fel kell térképezni azokat a
munkakoroket és munkakorcsaladokat,
amelyeket a korrupcios kockazatok fokozottan
érintenek.

Hiteles hatosag

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

Munkakorok felmérése korrupcids

kockazatoknak valo kitettség alapjan

Mi volt a varhatd eredmény, megvalosult e:

Feltérképezett munkakorok - megvalosult

Az intézkedés tartalmanak kifejtése, megvalositas
menete:

Kockéazatok felmérése és értékelése tablazatos
formaban  elkészitve a  Foldmiiveléstigyi
Minisztérium  2015. évi azonos  targyu
felmérésében hasznalt kritériumrendszer alapjan.

Felelos személy, munkacsoport megnevezese:

Elnoki Titkarsag, integritas tanacsado

Megvalositasi hatarid (betartva, mddositva, tullépve):

2017. december 31.

Kozremilkodo személyek szama: 8 o

Tényleges koltségigények, annak forrasa: -

Felmeriil e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi nem

szilkségessé:

Kiajanlhaté jo gyakorlat: igen
Atlathatova tette az intézkedés a szervezet
valamennyi munkakorét, melynek

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

eredményeként az integritds tandcsadonak is
ralatisa van a munkakorokhoz kapcsol6do
kockazatokra




Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti  Elelmiszerlinc-biztonsagi  Hivatal

(NEBIH)

Alapul szolgalo korrupcidomegeldzési intézkedési terv
iddbeli hatalya, a terv szama:

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
2017. évi integritasi és korrupcidmegelozési
intézkedési terve, 01.1/32-1/2017

Az intézkedés korrupciomegel6zési intézkedési terven
beliili sorszama:

3. intézkedés

Az intézkedés megvalosulésa (0-5) 5
Milyen célkitlizést szolgalt: Hiteles hatosag
Integritassal, hivatasetikaval kapcsolatos
Az intézkedés (feladat) megnevezése: oktatasok megszervezése
Az  integritdis  fogalménak,  szerepének,
Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult e: fontossaganak megismertetése a
munkavallalokkal

Az intézkedés tartalmanak kifejtése, megvalositas
menete:

A hivatal Probonos belsé képzés keretében 336
f6 munkavallalo végzett el integritassal
kapcsolatos az e-learninges képzést

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Elnoki Titkarsag, integritas tanacsado

Megvalositasi hatarido (betartva, modositva, tallépve):

2017. december 31.

Ko6zremiikodo személyek szama:

8 16

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Felmeriil e a folytatas igénye, ha igen, azt mi teszi
sziikségessé:

Igen, hiszen ez az intézkedés egy folyamat elgje,
melynek mentén mindenképp célunk tovéabb
haladni, igy folyamatosan terveziink tartani

integritassal, hivatasetikaval kapcsolatos
képzéseket kollégdink szaméra
Kiajanlhato jo gyakorlat: igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik meg:

Nagyban tamogatta, hiszen a kollégdk olyan
ismeretekre tettek szert, ami mindenképpen
hasznos a szervezeti integritds és az egyéni
integritas szempontjabol is




